101464 i )
Szent Janos Apostol Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda

1043 Budapest IV. kertlet, Tanoda tér 6.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 101464
Intézmény neve: Szent Janos Apostol Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda
Székhely cime: 1043 Budapest IV. kerulet, Tanoda tér 6.

Székhelyének megyéje:  Budapest
Intézményvezetd neve:  Kafer Gyorgy
Telefonszama: 1/3692148

E-mail cime: igazgato@szentjanos.hu

Kozzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2025. 01. 13.

Ellatott feladatok:

-Ovodai nevelés

-altalanos iskolai nevelés-oktatas (alsé tagozat)
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (felsé tagozat)

2. Fenntart6 adatai

Fenntarto: (EEslzétlelg?om-Budapesti F6egyhazmegye Katolikus Iskolai F6hatdsaga
Fenntartd cime: 1071 Budapest VII. kerlilet, Damjanich utca 48.

Fenntarto tipusa: egyhazi jogi személy

Képviseld neve: Gyetvan Gabor

Telefonszama: 06 1 453 2723

E-mail cime: ekif@ekif-bp.hu

3. Az intézmény makod6 feladatellatési helyei

001 - Szent Janos Apostol Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda (1043 Budapest 1V. keriilet, Tanoda tér 6.)
Ellatott feladatok:

- 4ltalanos iskolai nevelés-oktatas (als6 tagozat)

- &ltalanos iskolai nevelés-oktatas (felsd tagozat)

002 - Szent Janos Apostol Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda Telephelye (1043 Budapest V. keriilet,
Erzsébet utca 30.)

Ellatott feladatok:

- 6vodai nevelés
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4. Intézmény statisztikai adatai

Osszesit6 tablazat az ellatott feladat szerint
2024-es statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanuldk nyitdlétszama F6allas keretében | Sikeres | Sikeres | Osztalyt | Osztalyo| Nem pedag6gus
feladatel pedagbgus, oktatdé | szakmai | érettségi | erem, \ munkakorben
latasi munkakorben vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek alkalmazottak erem/cso | k szdma |  nyitdlétszama
szama nyitéallomanya portszob | 6sszesen
Osszesen ebbél Osszesen | ebbl tett tett dssz?esen Osszese | ebbl
lednyok | integralt | feln6ttok ndk tg?;gak tg;:rlr?ak n nék
an és |tatashan,
kilon | szakkép
csoportb | zésben
an feln6ttké
nevelt, pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igény(e 6k
k
Ovoda 1 120 57 0 0 15 15 0 0 6 6,00 16 16
Altalanos iskola 1 290 120 12 0 48 40 0 0 16 15,00 7 6
Szakképz6 iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnazium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Technikum, Nkt. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
szerinti koznevelési
szakgimnazium
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatas
Osszesen 2 410 177 12 0 63 55 0 0 22 21,00 23 22
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
mivészetoktatas
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanacsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gydgypedagogiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utazé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gyo6gypedagbgusi,
utazo konduktori
halézat beszamolasi
adatai
Tovabbtanulasi, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztasi
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagdgiai ellatas
Gydgytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Iskolapszicholégiai, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
6vodapszicholdgiai
ellatds
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanulék
gondozasa
Pedagogiai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi 6vodai
nevelés
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Pedago6gusok, oktaték szamanak nyitéallomanya munkaid6 szerint, oktatasi szintenként - 6sszesitd tablazat

2024-es statisztikai adatok alapjan

Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyaman, | Technikum, |[Alapfo|Kollég| Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaidésbol
ban | évfolya [ évfoly készségfejlesztd iskolaban, szakgimnaziu ka | iumba | ogiai t6 en vagy Oraadohol,
foglalk| mon | amon illetve technikum, m, szakképz6 [ mivés| n |szaksz |nevelé | (001+ megbizasi
oztatot (alt. szakgimnazium, szakképzé iskola, zeti olgalat| s- |...+00 | szerz6déseshél a teljes
t iskola iskola, szakiskola szakmai szakiskola | iskola nal, |oktatas|4+006 munkaidd
ban, oktatasaban szakmai ban utazé | ban |+...+0
gimna képzésében gyogy 13)
Z':r:?b kdzismereti szakm [ elméle | gyakor geﬂgig 10 %- | 10-50 | 50 %-
targyat tanit ai ti lati, ugt’azd aalatti| %-a a
szakird Kond kozotti | feletti
oktatas halbza
Osszes | ebb6l targyat targyat t,
en | techni kiegés
kum zité
két nemze
éves tiségi
érettsé nyelvo
gire ktatas
felkész és
it6 évf. kiegés
zit6
nemze
tiségi
6vodai
nevelé
s
feladat
nal
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 13 26 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 54 0 0 0
munkaidés
ebbél né 13 23 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 48 0 0 0
Részmunkaid | 2 4 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 0 0
8s
ebbél né 2 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 0 0
Oraado, 0
megbizési
szerz8dés
ebbdl né 0
Osszesen 15 30 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 63 0 0 0
(s01+s03+s05
)
ebbdl né 15 27 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 55 0 0 0
(s02+s04+s06
)

poe

Fo6allas keretében, pedagdgus munkakdrben, oktatdé munkakérben alkalmazottak szamanak nyitéallomanya

pedagogus képesités és munkakdr szerint (f6) - dsszesitd tablazat
2024-es statisztikai adatok alapjan

lgazg | lgazg | Tagin | Tagin | Ovod | Oszta | Szako | Szak | Oktat | Kollé | Kény | Kond | Gyégypedag | Pszic | Fejles | Gy6g | Egyé | Ossze
até | at6- [tézmé|tézmé| ai ly- s mai 6 |giumi |vtaros| uktor ogus, holég | zt6 |ytestn| b S
(féiga | helyet| ny- |nyiga | csop. | tanitd | tanita | gyak. nevel | -tanar konduktor us |pedag| evel6 (001+
zgaté | tes |igazg | zgat6 | fogl. st okt. 6tana Logo | eavéb 6gus 002+
(féiga| ato, - végz6 | végz6 r édgus ay ...+0
zgat6 | intéz [helyet P 18)
- | mény| tes,
helyet| egysé | intéz
tes) - | mény
vezet | egysé
6 |gveze
t6-
helyet
tes
& |Kozépiskolai |1 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7
& |tanar
:_,-J- Altalanos 0 2 0 0 0 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14
< |iskolai tanar
§ Tanité 0 0 0 0 0 0 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 22
:3 Tanito, 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
2 [specialis
képesitéssel
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o
o

Gyogypedag
ogus,
konduktor

o
[

Felséfoka
végzettségli
6vodapedag6
gus

15

Kézépfokl
végzettségli
6vodapedag6
gus

Szakoktatd

o
o

Pedag6gus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfokd
végzettségl

Jogszabaly
alapjan pedagégus
képesitést nem
igenyl6

Osszesen 1 3
(s01+s02+...+s12
)

41

63

Kdznevelési alapfeladatellatasban nevel6 és oktaté munkat kdzvetlendl segité munkakdrben dolgozék

létszama, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat

2024-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaidds

Részmunkaidés

Teljes és részmunkaidds

Megbizasos jogviszony

Osszesen (megbizasi szerz&dés)
Osszesen ebb6l né Osszesen ebbél né Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né
(001+003) (002+004)
Osszesen (s02+s03+...+s21) |15 14 0 15 14
Titkar (6vodatitkar, 1 1 0 1 1
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
szakszolg. titkar)
Dajka 10 10 0 0 10 10
Gondozod/takarito
Laboréans
Pedagbgiai asszisztens 4 3 0 0 4 3

Gybgypedagdgiai asszisztens

Konyvtaros

Szakorvos

Apold

Uszomester

Rendszergazda

Gydbgytornasz

Gyermek- és ifjusagvédelmi
tdmogatd
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Gyermekek, tanulok szdménak nyitéadatai
2024-es statisztikai adatok alapjan

Evfolyamok Ossz
1 2 3 4 5 6 7 8 | kis | kozéps6 nagy veegs;y (e?ssesrf eggr
lany
Gyermekek, tanulék szama 44 136 |40 |45 (30 |31 |32 |32 |O 0 0 120 |410 (177
ledny 19 (13 |17 (21 |10 (14 |12 |14 |O 0 0 57 177 |0
mas teleplilésrél bejard 1 1 4 1 1 2 6 5 0 0 0 13 |34 |9
egész napos iskolai oktatasban részesiil 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
véltakoz6 (de-du) oktatasban részesiil 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Osszevont osztalyba jaré 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
tobbi gyerekkel, tanuléval egyiitt nevelhetd, 0 1 4 3 1 1 1 1 0 0 0 0 12 |2
oktathat6 sajatos nevelési igény( gyermekek,
tanulék
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel |0 2 3 8 6 5 6 4 0 0 0 0 34 |7
kiizdé
napkozis tanulé 44 136 (40 |45 |O 0 0 0 0 0 0 0 165 (70
délutani egyéb foglalkozason résztvevé 0 0 0 0 27 (21 [27 |12 |0 0 0 0 87 [25
évfolyamismétl6 (s14+s15) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
= ledny 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
% eredményesen végzett, de ismétel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
évfolyamismétlésre utasitott 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
egyéni munkarend szerint tanul6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ebbdl sajatos nevelési igény(i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
otthont ny(ijté ellatashan részesiilé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
hatranyos helyzet(i gyermekek, tanulék 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
_|tanuldk
§ g = |gimnaziumbol jott 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
¢ % §- szakgimnaziumbdl jott 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
§ 2 [szakkdzépiskolabol, szakiskolahdl, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
S készségfejlesztd iskolabol jott
a 9. évfolyamosok koziil a 8. évfolyamot az el6z6 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
tanévben végezte
utolsé éves 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
egy idegen nyelvet tanulék szdma 0 0 0 45 130 |31 (32 (32 |0 0 0 0 170 |71
kett6 idegen nyelvet tanul6k szama 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
harom vagy tobb idegen nyelvet tanul6k szama 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nyelvoktatdsban nem részesiil 44 136 |40 |0 0 0 0 0 0 0 0 120 [240 [106
nyelvoktatas alél felmentett 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
tandijas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
téritési dijas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
részesiilé
mas teleplilésrél bejard hatranyos helyzet(i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gyermek, tanuld
mas teleplilésrél bejaré halmozottan hatranyos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
helyzetii gyermek, tanulé
kezd6 évfolyamos tanulék szdma 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
felvett kdrzeten kiviili tanulék szdma 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Az intézmény kompetenciamérési adatai az elmult két évbél
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=101464
Az intézmény feladatellatasi helyeinek kompetenciamérési adatai az elmult két évbdl

001 - Szent Janos Apostol Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=101464&th=001

002 - Szent Janos Apostol Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda Telephelye
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https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=101464
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=101464&th=001

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=101464&th=002

5. Altalanos adatok

A felvételi lehet6ségekrol szol6 tajékoztato:
Iskolai nyilt napok:

2024. November 14. 8-11. 6.

2025. Januér 23. 8-11 6.

2024. december 2. Mikulasvaré ovisoknak. 17. 0.
2025. februér 3, 10, 17, 24. el6készit6 foglalkozasok
2025. mércius 19-26. Csalados beszélgetések.

A beiratkozasra meghatarozott idé:
2025. 4prilis 10,11. iskola
2025. majus 28. 6voda

A fenntarto6 altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:
Iskola 16 osztaly
Ovoda 6 csoport

Koéznevelési feladatot ellato intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kdtelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Az intézményben semmilyen kotelez6 tandij nincsen.

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefliggé értékelésének nyilvanos megallapitasai és idépontjai:
https://www.szentjanos.hu/index.php/dokumentumok/fenntartoi-ertekeles1/2017-fenntartoi-ertekeles
https://www.szentjanos.hu/images/dok/2018/fenntartoi_ertekeles2018.pdf
https://www.szentjanos.hu/images/dok/2019/fenntartoi_ertekeles 2019.pdf
https://www.szentjanos.hu/images/dok/2020/fenntartoi_ertekeles2020.pdf
https://www.szentjanos.hu/images/dok/2021/fenntartoi_ertekeles2021.pdf
https://www.szentjanos.hu/images/dok/2022/fenntartoi_ertekeles_2022.pdf
https://www.szentjanos.hu/images/dok/2023/fenntartoi_ertekeles 2023.pdf
https://www.szentjanos.hu/images/dok/2024/fenntartoi_ert_2024.pdf

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolasa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitasai:

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartdsanak rendje:
Az iskola 7-17 6rdig tart nyitva
Az 6voda 7-17,30 6réig tart nyitva

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:
Augusztus 30.  Tanévnyito értekezlet és Veni Sancte 17 6.
Szeptember 2.  Kdzponti tanévnyitd szentmise 17 6.

3-13. Sziil6i értekezletek

27. Népmese napja
Oktéber 7. Megemlékezés az Aradi Vértanikrol

18. Milli6é gyermek imadkozza a Rozsaflizéért.

24. Megemlékezés oktober 23-rdl

28-31. Oszi sziinet
November 4.8 0. Szentmise, értekezlet 14 6. fogadonap 16,30-18.

11. SZMK értekezlet 16,30 6.

29-ig bukésra allok értesitése
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December 2-21. Rorate misék
2. Ertekezlet 14 6.
7. Adventi lelki nap
14. Nevelési értekezlet
20. Utolso tanitasi nap
23-januar 3. Téli sziinet
Januar 6. els6 tanitasi nap, kdzds szentmise 8 0. értekezlet 14 6.
6-15. Félévi felmérék megirasa
13. Kéapolna szentelés emléknapja, szentségimadasi nap
17. Els6 félév utolsd napja
20. Osztalyozo értekezletek 13 0.
22, Magyar kultara napja
24. Bizonyitvany osztas
27-febr 7. Félévi szlGi értekezletek
Februar  3-marcius 3. Latogatas 6vodakban, plébaniakon
3. Félévi értekezlet
20,21, Farsang
24. Nevelési értekezlet Esztergom
28, marc. 3. Sisziinet
Marcius 5. Szentmise, lelki nap 8 6.
10. Ertekezlet 14 6.
14. Unnepség, tanari lelki nap
17. SZMK értekezlet 16,30 0.
Aprilis 7. Ertekezlet 14 6. Fogadénap 16,30-18.
11. Koltészet napja
14-15 Fold napja
16. Keresztit
17-25. Tavaszi szlinet
28. Ertekezlet 14 6. Bukasok beirasa
Majus 6.Bucsu, lovagi torna
6-11. Testvériskola latogatasa
17. Osztélykirandulasok
19-jin 6. Ev végi felmérék megirasa
Jinius 4. Nemzeti Osszetartozas napja
17. Osztalyozo értekezletek
18. Sportnap
19. DOK nap
20. Utols6 tanitasi nap, ballagas
23. Te deum, évzaro Ginnepély, bizonyitvany osztas 16 0.
27. Tanévzaro értekezlet

A pedagogiai-szakmai ellen6rzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkoz6 jogszabalyok megtartasaval:
Tanfelugyeleti és 6nértékelési rendszer

Eljarasok

Szent Janos Apostol Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda (101464001)

Ertékelések dsszegzése

Kafer Gyorgy

Intézmény

Ertékelés

Terulet:

Hw e
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5.

6.

7.

Osszes terilet

1. Pedagdgiai folyamatok

1.1. Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1.

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.

Az intézmény Onértékelése az intézményi elvarasrendszer alapjan 2023.: Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény
stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat és bevonja a nevelGtestiiletet a tervek elkészitésébe. Vezet6i
interju:Az intézmény dokumentumai koziil az SZMSZ aktualizalasa folyamatban van.

inkabb teljesdl

1.1.2.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény mikddését befolyasolé6 mérési (az Eredmények értékelési
teruletnél felsorolt adatok), demogréafiai, munkaerd-piaci és mas kiilsé mutaték (példaul szociokulturalis felmérések adatai)
azonositasa, gydjtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovébeni
helyzetének megitélését.

Pedag6giai program, Mérési eredmények: Az intézmény kornyezetének jellemzéi, a felekezeti jelleg hangsulyosan jelentkezik a
stratégiai és operativ dokumentumokban. A mérési eredmények altal kijeldlt feladatok a munkak6zdsségi munkatervekben
jelennek meg hangsulyozottan.

teljestl

1.1.3.

A tervek elkészitése a nevel6testiilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra idében
megtorténik.

Pedagogiai program 6.0.: A pedagogiai programot az iskola és 6voda nevel6testiilete késziti és fogadja el. Munkatervek: A
munkak6z0sségek terveket és azok alapjan beszamolokat készitenek. Az éves munkatervekben nem jelennek meg koherensen a
munkakdzdsségi munkatervek.

inkabb teljesdl

1.1.4.

Biztositott a fenntartval val6 jogszabaly szerinti egyuttm(kddés.

Pedagdgiai program 6.0.: A Pedagogiai programot a fenntartd hagyja jova, mellyel kifejezi egyetértését a programban
megfogalmazottakkal és biztositja a program megval6suldsahoz sziikséges feltételeket. Az SZMSZ-ben szabélyozott a
fenntartoval valo kapcsolattartas és egytttm(kodés. A fenntartdi értékelések és a beszamoldk alapjan a jogszabalyi
egylttmdikddés biztositott. Mindemellett a fenntarté egyhdzmegye lelkiségi programokkal segiti az iskola kézdsségének
miikodését.

teljesl

1.15.

Az intézményi onértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak 6sszehangolasa
megtorténik.

Intézkedési terv: Az utols6 intézményi tanfeliigyelet (2019) intézkedési tervében feltlintettet fejlesztési teriletekhez
kapcsoloddan a statégiai és az operativ dokumentumok 6sszehangoldsa megtdrtént.

inkabb teljesdl

1.1.6.

Az éves munkaterv 8sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzdsségek terveivel.

Munkatervek: A pedagogiai programban megjelend célok és feladatok megjelennek az intézmény éves munkaterveiben. A
kilénb6zé munkakozdsségek munkatervei tartalmazzak a stratégiai dokumentumok célkit(izéseihez kapcsolddé feladatokat.
Pedagdgus interju: Az intézményben tervszer(ien és hatékonyan miikddnek a munkakdzdsségek, meghatarozott feladatok
szerint. Bar a fels6s munkakdzdsségbe mindenki beletartozik. J6 lenne, ha lenne lehet6ség szakmai munkak6zdsségekre valini.
inkabb teljesil

1.1.7.

A kornyezeti nevelés, fenntarthaté fejl6dés pedagdgiai programban megfogalmazott céljai megjelennek az intézmény éves
tervezésében is.

Pedagdgiai program 20-23.0.: Kérnyezeti neveléssel kapcsolatos nevelési feladatok részletezése. Eves munkaterv 2022/23. Féld
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napja koré szervezett projekthét. Bejaras: A kornyezeti nevelésre az iskolaudvaron 1év6 magasagyasok és az iskola dekoracioi
utalnak.

inkabb teljesil

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kdznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az intézményi
stratégiai célok viszonya?

1.2.1.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival 8sszhangban késziilnek.

Pedagdgiai program, SZMSZ,Munkatervek: A stratégiai dokumentumok a térvényi eléirdsoknak megfelel6en, az
oktataspolitikai célokkal dsszhangban késziiltek el. Az intézmeény stratégiai célja a vallasos nevelés alapjan megval6sulo
szeretetteljes iskolai és kézosségi 1égkdr kialakitésa.

inkabb teljesil

1.2.2.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgalja, és a dokumentumokban nyomon kévethetd.

A Pedagdgiai programban és az éves munkatervekben megfogalmazott célok és feladatok teljesiiltek. A munkatervekben igen
sokszor megjelenik a fent emlitett f6 cél, a vallasos nevelés.

teljestl

1.3. Hogyan torténik a tervek megval6sitasa?

1.3.1.

A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagdgiai
program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv és az 6téves intézkedési terv sth. aktualis céljai, feladatai.)

A munkatervek a stratégiai célok alapjan késziilnek. Kiemelt célként megfogalmazott kdzdsségépités és az eredményes tanulds
szdmos eleme megtalalhat6 az éves munkatervekben, killéndsen a munkakdzdsségi munkatervekben.

teljestl

1.3.2.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakozdsségi tervek, a pedagdgiai munka, tervezési
dokumentumai stbh.) gyakorlati megvalositasa a pedagdgusok, a munkakozosségek és a didkdnkormanyzat bevonasaval torténik.
Intézkedési terv: A tervek elkészitése a nevel6testiilet tagjainak bevonasaval torténik. Didkkdzosség munkaterve 2022. :
Bevonjak a DOK-6t is a tervek gyakorlati megvalositasaba. Interjuk: Az elkészitett éves munkaterveket a nevel6testiilet, a
diakdnkormanyzat és a szil6i szervezet elfogadja, a gyakorlati megvaldsitasaban egyuttmiikodnek.

inkabb teljesdl

1.3.3.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzdk meg a maédszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat.

Pedagdgiai program 11.0.: A céljaik megvalosulasa érdekében személyes példamutatassal, kbvetkezetes tanari magatartassal és
egységes kdvetelményrendszerrel dolgoznak. Beszdmolok: Kiemelt feladat a tanuldk egész személyiségének fejlesztése, a
kozbsségépités. Az alkalmazott modszerek is mind ezt segitik el6. A munkakdz0sségi munkatervek is alatdmasztjak a megfelel6
maddszerek kivalasztasat (fejlesztések, differencialds, kooperativ csoportmunka, mizeumlatogatasok, versenyekre vald
felkészités).

teljesl

1.3.4.

Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul tanévre, tanuldécsoportra tervezett egymasra épulé tevékenységek) a
személyiség- és kdzosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények elérését, a szll6k, tanuldk és munkatarsak elégedettségét és a
fenntartdi elvarasok teljesuilését szolgaljak.

Az intézmény nagy hangsuly fektet a személyiség- és kdzosségfejlesztés folyamataira, amit az alapdokumentumok részletesen
tartalmaznak. Megvaldsulasuk sokrét(ien jelenik meg a munkatervekben, beszdmolékban. Interjuk: A szll6k és a pedagogusok
is az intézmény er@sségeként emelték ki az érzelmi nevelést, a csaladiassagot, a deriis légkort.

teljesl
1.4. Milyen az intézmény miikodését iranyitd éves tervek és a beszdmolok viszonya?
14.1.

Az éves tervek és beszamoldk egymasra éplilnek.

Beszamolok, Eves tervek: A beszamolokban nyomon kévethet6k a munkatervekben megfogalmazott célok és feladatok
megvaldsitasa. Az éves tervek és a beszamolok egymasra épiilnek. A beszamoldk részletesen szdmot adnak az intézmény
sikereirdl, elért eredményeikrél. A munkakdzdsségek munkatervei és beszamoldi is egységet alkotnak. Bar a két év
dokumentumaiban nagyon sok a sz0 szerinti azonos tartalom.
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inkabb teljesil

1.4.2.

A tanév végi beszamolé megallapitasai alapjan torténik a kovetkezé tanév tervezése.

Beszamoldk: Az intézmény munkatervének és az éves beszamol6knak a szempontrendszere, témakorei megegyeznek. A két
dokumentum egymasra épll. A beszdmolé a munkaterv megvaldsulasat és az egyes folyamatok értékelését tartalmazza. Mindezt
a pedagdgus interjin is megerdsitették.

teljestl

1.4.3.

A beszamolék szempontjai illeszkednek az intézményi onértékeléshez.

Beszamolok: A beszdmoldkban fellelhet6ek az intézményi 6nértékelés megallapitasai. Pl. a kompetenciamérés eredményinek
elemzése vagy az iskola targyi feltételeinek biztositasa.

teljestl

1.5. Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és tényleges megvaldsulasanak a viszonya?

1.5.1.

A pedagogus, tervez6 munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott tantervi, tartalmi és az
intézményi bels6 elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

Mérések, munkatervek: Az intézményi dokumentumokban kiemelt szerepet kap a kompetenciafejlesztés folyamata. Pedagogiali
program, pedagdgus interju: A pedagdgusok tanmenetei a helyi tanterv elvarasai alapjan késziilnek, figyelembe véve a
tanuldcsoport sajatossagait, a valaszthaté tankdnyveket. Az intézményi belsé elvarasként is megfogalmazott médszerek,
munkaformak és eszkdzok alkalmazasa beépilt a pedagdgusok tanmeneteibe és az iskolai mindennapokba.

teljestl

1.5.2.

A pedagogiai munka megfelel az éves tervezéshen foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

Munkatervek, Munkakdzdsségi munkatervek, interjik : A pedagdgus interju és a helyszini dokumentumelemzés soran Kiderlt,
hogy a pedagogiai munka sokrétlibb, mint az az éves tervezéshen latszik.

teljesl

1.5.3.

A teljes pedagogiai folyamat kévethet6 a tanmenetekben, a naplokban, valamint a tanuléi produktumokban.

Igen. Mindez nyilvanvalova valt a bejaras soran, a tanul6i produktumoknal ( dekoraciok, kényvjelzék stb.), a Kréta naploban és
a digitalisan megtekintett tanmenetekben.

teljestl

1.6. Hogyan m(kddik az ellenérzés az intézményben?

1.6.1.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd ellenérzést végeznek.

SZMSZ 15-17.0.: A nevel6-oktaté munka belsG ellenérzésének rendje. Onfejlesztési tervek igazoljak.

teljesl

1.6.2.

A pedagdgusok digitalis kompetenciéinak és digitalis pedag6dgiai kompetencidinak értékelése az intézményi elvarasrendszerben
hangsulyosan megjelenik.

Az intézményi elvéarasrendszerben ( 1.6.2 pontjdban) megjelenik a digitalis kompetencidk sziikségessége, &m nem
hangsulyozottan. Pedagogus interju: Az eszkdzok hasznalata és beépitése az oktatashan a pedagogusok életkoranak és
képzettségének a fliggvénye.

inkabb teljesil

1.6.3.

Az ellen6rzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszk6zokkel ellendriz.

SZMSZ 15.0.: Az ellen8rzés litemezését az éves munkaterv tartalmazza. Az éves munkatervekben és beszdmolékban nem
szerepelnek, hogy kit milyen céllal, milyen gyakorisaggal ellenériznek. Interjuk: Az 6ralatogatas csak az Uj kollégak egyszeri
meglatogatasara koncentralodik. Az igazgatd helyettesek ellendrzik a pedagdgusok adminisztrativ feladatait, pl a kell§ szamu
osztalyzat meglétét a napléban.

inkabb teljesdl

1.6.4.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysadganak méréséhez, értékeléséhez sziikséges
mutatdkat.
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Eves munkatervek, Beszamolok : Az éves munkatervek részletesen tartalmazzak és elemzik a tanulasi és mérési eredményeket.
Ezek kozé tartozik a tanuldk év végi eredményei, az OKM eredményei és a kdzponti felvételi eredményei. Az eredményes
munkat jelzik még a tanuléi atlagok, a dicséretek szdma, a tovabbtanulasi mutatok.

teljestl

1.6.5.

A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sziikség esetén korrekciot hajt végre.

Beszamold 2022/23. Az év végi felmérések eredményeinek szazalékos megjelenitése.

teljestl

1.6.6.

Az ellendrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi onértékelésben.

Pedagdgus interju: Az ellen6rzések eredményeit felhasznaljak az onértékelés soran. Mindenki szamara értelmezhet6 és
elfogadhat6 kozos értékrendszert dolgoznak ki. A megvalésitas soran figyelembe veszik a megvaltozott kériilményeket, ezekhez
igazodni képesek.

teljestl

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.1.

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi onértékelés jelenti.

Pedagogiai program,SZMSZ: Az als6s és a fels6s munkakézdsségek egyik legfébb feladatuknak tekintik, hogy megvalésitsak
az egységes értékelést. A tanuloi értékelés szempontjai az alapdokumentumokban részletesen kidolgozott. Az egyed dolgozatok
és produktumok értékelési skalaja szazalékosan szabalyozott.

teljestl

1.7.2.

Az intézményi onértékelés megvaldsitasat az intézmény vezetése iranyitja, az énértékelési folyamatban a nevelGtestiilet
valamennyi tagja részt vesz.

Vezet6i és pedagdgus interju: Az onértékelési rendszer a vezetés iranyitasaval, a nevel6testiilet bevonasaval torténik.

teljesl

1.8. Milyen a pedagdgiai programban meghatarozott tanuloi értékelés miikddése a gyakorlatban?

1.8.1.

Az intézményben folyo nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulék adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozd
mérési rendszer mikodik.

Pedagdgiai program 64-75.0.: A tanulok tanulmanyi munkajanak ellenérzési és értékelési mddjait kidolgoztdk. Az éves
tervekben és beszamolokban irjak le a részletes eredményeket. Pedagdgus interjd: A méréseket a pedagdgusok 6sszehangoljak
és szdban elemzik.

teljesl

1.8.2.

A pedagdgusok a pedagogiai programhoz illeszked, a tanulasi eredmények értékelésére alkalmas ellendrzési, értékelési
eszkozoket valasztanak vagy készitenek, amelyhez felhasznaljak a digitalis technolégia nyujtotta lehet6ségeket is.
Pedag6giai program 18.0.: Netfit mérés szoftveres alkalmazésa. Pedagdgiai program 61.0.: A digitalis technol6gia hasznalata a
pedagogiai folyamat soran tobb céllal és tobb szinten miikodik a tervezés, elékészités soran, az 6rakon és az értékelés soran.
Eves munkaterv 2022/23. A 8. osztalyos irasbeli felvételi eredményeikkel az orszagos étlag folétt vannak(pl. 66,15-55,52)
teljestl

1.8.3.

A tanuldk értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, k6zds alapelvek és kdvetelmények
(értékelési rendszer) alapjan torténik.

Pedagdgiai program 64-72.0.:A tanulok értékelése kidolgozott értékelési rendszer alapjan valdsul meg. Ezt a tényt a sziil6i és
pedagégus interjin is megerdsitették.

teljestl

1.8.4.

A pedagogusok az alkalmazott pedagdgiai ellen6rzési és értékelési rendszert és modszereket, azok szempontjait az altaluk
megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a tanulokkal és a szllékkel.

Pedagogiai program 45.0.: A szlil6ket az iskolai munkatervr6l, az aktualis feladatokrol az osztalyf6nok tajékoztatja. Sziil6i
interju: Korrekt tajékoztatas térténik. Id6ben és részletesen tajékoztatjak az érintetteket a szamonkérések idejérél és maodjardl.
teljestl
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1.8.5.

Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kdvetik, a tanul6i teljesitményeket dokumentéljak, elemzik, és az
egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

SZMSZ 51.0.: A tanuldk dolgozatat értékelik, elemzik, elvégzik a sziikséges korrekcidkat. Pedagdgus interju: Fejlesztési terv
késziil az év eleji szlirések utan. A hatrannyal kiizd6knek 3 havonta. Az eredmények megjelennek az iskola beszdmoloiban, az
iskola honlapjan, iskolai innepségeken.

teljestl

1.8.6.

A tanulo eredményeir6l fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulonak és sziileinek/gondvisel6jének.

Pedag6giai program 11.0.: Az értékelés megsziiletését kdvetben azonnal tajékoztatjak a tanuldt és a sziil6ket az eredményekrél.
SZMSZ 51.0.: A pedagogus az adott érdemjegyeket naprakészen vezeti a napléban. Szil6i interju: A visszacsatolas
megtérténik, széban és a Kréta rendszeren egyarant. Ennek modja a sziil8i fogadodrak és az egyeéni beszélgetések.
teljestl

1.9. Mi torténik az ellen6rzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés, intézményi dnértékelés, tanuloi
kompetenciamérés, egyéb mérések.)

1.9.1.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran megtorténik az ellen6rzések soran feltart
informéciok felhasznalésa.

Beszamolok: Minden tanév végén értékelik az intézmény éves munkajat, az ellen6rzések eredményeit. A kdvetkezd év
munkaterveiben egy visszatekintés keretében reflektalnak az el6z6 tanév céljainak megvalosulasara.

teljestl

1.9.2.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatéarozasa,
és az intézmény a mérési-értékelési eredmények fliggvényében korrekciot végez szilkség esetén.

Pedagogus interju , Beszamoldk: Figyelembe veszik a kapott adatokat, azokat a fejlesztés alapjaul hasznaljak fel.

teljesl

1.9.3.

Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz61é informaciok alapjan felllvizsgalja a stratégiai és operativ terveit,
kilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk ellatasara.

Intézkedési terv: Az operativ tervezd dokumentumokban fellelhet§ az egyéni banasmodokat igénylé tanuldk ellatasara vald
torekvés. Ez a torekvés megfelel az intézmény stratégiai kildetésének. Interjuk: Az eredmények alapjan fellilvizsgaljak a
terveket. A pedagdgusok a tanul6k képességeinek ismeretében, mind a fejlesztésre szoruld, mind pedig a tehetségjegyeket
mutat6 diakokkal kiemelten foglalkoznak.

teljesl

1.9.4.

A probléméak megoldasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gy(jtése, segité belsé (6tletek, egyéni er6sségek) és kiilsd
er6forrasok (példaul palyazati lehet6ségek) és szakmai tamogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az
intézménynek.

Pedagogus interju: A jo gyakorlatok megosztasa és a lehet6ségek feltérképezése a pedagdgusok egy részének gyakorlata, de
ennek nincsenek kialakult formai és modszerei az iskoldban. Az éves munkatervekben és beszamolokban megjelennek a
palyazati lehet6ségek és az altaluk nyert lehet6ségek.

teljesl

1. Pedagdgiai folyamatok

A tevékenységek értékelése:

A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megvaldsulasa.

megfeleld

Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok dsszhangjanak megvaldsulasa.
megfeleld

A stratégiai tervek megvaldsulasanak el@segitése a tanévekre bontott éves tervek alkalmazasaval.
megfeleld

Az éves tervek és a beszamoldk dsszhangjanak megvaldsulasa.

megfeleld

A pedagogiai folyamatok kévethet6k a pedagogusok és az intézmény dokumentumaiban.
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megfelel§

Az intézményi célok elérését timogatd ellendrzési rendszer miikddtetése.

megfelel§

Az intézményi 6nértékelés jogszabalynak megfelel6 miikddtetése.

megfelel§

A pedagoégiai program alapelveivel és kdvetelményeivel dsszhangban allé mérési, ellendrzési és értékelési rendszer
miikodtetése.

kiemelkedd

Az ellen6rzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.

kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek:

Az intézmény ellendrzési tervének elkészitése. A felsés munkakdzdsség szakmai munkakdzdsségekre bontasa.

Kiemelkedd tevékenységek:

A tanulék szummativ mérési rendszere. Killonos figyelem és torédés a gyerekekkel és egymassal. Erés hivatastudat és
Osszetartds a nevelGtestiletben.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Hogyan valésulnak meg a pedagdgiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1.

A beszamolokban és az intézményi dnértékelésben kovethet6k az eredmények (kilénds tekintettel az osztalyfénokok
tevékenységére, a diakdnkormanyzati munkara, az egyéni fejlesztésre).

Pedag6giai program: Az intézmény kiemelt feladata a személyiségfejlesztés, a pedagdgiai program részletesen meghatarozza az
ehhez kapcsolodé célokat, pedagogiai feladatokat, eszkdzoket, egyes teriileteinek fejlesztési lehetdségeit. Kiilén szabalyozza az
osztalyfénoki munka tartalmat, feladatat. Didkkdzdsség munkaterve 2022.: A nemrég megalakult diakk6z6sség meghatéarozta
sajat munkajat.

inkabb teljesdl

2.1.2.

Tamogato szervezeti és tanulasi kultdra jellemzi az iskolat.

Pedagdgiai program 9.0.: Kildetésiiket személyes példamutatassal kozvetitik. Interjuk: A pedagégusok munkajat
fejleszt6pedagdgus, iskolapszichologus segiti. Kilonbdz6 versenyeken indulnak a didkok, kdzépiskolai tovabbtanulésra
sikeresen készitik fel diakjaikat. A sziil6k képvisel6i az interju soran elmondték, hogy a tanarok sokat segitenek a
gyermekeiknek tandrakon és tanéran kivil is.

teljestl

2.1.3.

A tanuldk személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas mddszereket, eszk6zoket, technikakat alkalmaznak a
pedagdgusok az intézményben.

Pedagdgiai program: Itt megjelenik a szocialis hatranyok enyhitésére végzett tevékenységiik, melynek része a tanulé személyes
és szocialis képességeinek felismerése és megfelel6 médszerekkel térténd javitasa. A kiemelten tehetséges tanul6k mérése,
fejlesztése is megvalosul. Pedagogus interju, beszamoldk: Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizdd és sajatos nevelési
igény( tanuldk megkulénbdztetett figyelmet kapnak. Van tanulast timogaté munkakdzosség is, amely minden pedagdgus
munkajat segiti. A bejaras soran 3 fejlesztd szobat és 1 logopédiai szobat lattunk.

teljesl

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanuldk személyes és szocialis képességeit (kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6
tanuldkra)?

2.2.1.

A pedag6gusok mddszertani kultdraja Kiterjed a tanuldk személyes és szocialis képességeinek fejlesztésére, és ez iranyl
modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

Pedag6giai program: Céljuk minden gyermeknél megtalalni a szdmara célravezet6 iskolai foglalkoztatasi format. Szuléi interju:
A tanitasi drakon a szocialis képességeket a kooperativ technikak formak és tandran kiviil pedig egy rendkivil gazdag,
els@sorban hitéleti programkindlat segiti.

teljestl

2.2.2.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kdvetik, s ha szilkséges, fejlesztési korrekcidkat hajtanak végre.
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Beszamold 2022/23.: Spontan és tervezett esetmegbeszélések, szakmai diszkurzusok. Pszicholdgus kozosségépitd foglalkozasai.
A tanulast tdimogatd munkak6zosség segitsége szamottevd. Pedagdgus interjd: A tanulast tamogaté munkakdzosség egyéni
fejlesztési tervek alapjan foglalkozik a didkokkal és ezt folyamatosan dokumentaljak. Ha kell korrekciot hajtanak végre.
teljestl

2.2.3.

A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kdvethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (tandrai és tan6ran
kiviili tevékenységek), DOK programokban.

A kozosségfejlesztésre minden dokumentumban szép példakat lathatunk. Valamint minden interjun megerdsitették.

teljestl

2.3. Hogyan torténik a tanuldk szociélis hatranyainak enyhitése?

2.3.1.

A kiemelt figyelmet igénylé tanul6k mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok megfelel6 informacidkkal, és alkalmazzak
azokat a neveld, fejleszt6 és oktatd munkajukban.

Pedagogiai program 23-24.0.: llyen esetben a megismerési eljarasok: csaladi hattér megismerése, szakvélemény, szilGi
jellemzés, a pedagdégus megfigyelése. Pedagdgus interju: A fejleszté munkacsoport vezetdje részletesen beszamolt munkajukral.
Az egyes szakszolgalatokkal egyiittmiikddve rendelkeznek megfeleld informaci6val és azok alapjan dolgozzak ki a fejlesztési
terveket.

teljestl

2.3.2.

Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informéacidkkal rendelkezik minden tanul6 szocidlis helyzetér6l.

Munkaterv 2022/23. Sok a nehéz sorsu gyermek a tanulok kozott. Felvételi elbeszélgetések is zajlanak. Az iskolai alapitvany
szlikség esetén segit a nehéz sorsu gyerekeknek. Az interjukon elhangzottak alapjan igen.

teljestl

2.3.3.

Az intézmény tdmogat6 rendszert mikodtet: Felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozast szervez. Integracios oktatasi modszereket
fejleszt, és ezt be is vezeti. Képzési, oktatasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és mlkodteti is ezeket. Célzott
programokat tar fel. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tAmogat6 halozattal. Stb.

Pedagdgiai program 19.0. A pedagdgusok ha sziikséges, akkor felveszik a kapcsolatot a pszicholdgussal, szocidlis segit6vel,
gyermekjoléti szolgalattal és a gyermekvédelemmel. Pedagogiai program 24.0.: A tanulék felzarkoztatasanak segitése sok
tevékenység soran. Szildi interj: az iskoladban gyakorlat a segitségre szoruld tanuldk fejlesztése, korrepetalasa. Pedagdgiai
asszisztens is belil az osztalyokba és hatékonyan segiti azokat a gyerekeket, akik erre raszorulnak.

teljesl

2.4. Hogyan tamogatjak az 6nallo tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.1.

Az 6nall6 tanulds tAmogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval ésszhangban torténik a nevelési-oktatasi
madszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése.

Pedagdgiai program : Az 6nall6 tanulds tdmogatasa a 3. fejezetben fellelhet6, de ennek modszertana nincs kiilon kidolgozva
vagy feltlintetve. Interjuk: A pedagdgusok tobbsége tobb mddszert is alkalmaz. A hatékony, 6nall6 tanulas készségeinek-
képességeinek fejlesztése kiemelt szerepet kap a tandrakon. Bejaras: Mindez a természetes pedagdgiai gyakorlatuk részeét
képezi.

inkabb teljesil

2.4.2.

Az intézmény tdmogatja a digitalis technoldgia alkalmazasat a személyre szabott nevelés-oktatas érdekében, amely figyelembe
veszi a tanul6k egyéni tanuldsi igényeit.

Pedagogiai program 11.0.: A XXI. szazad elvarasaihoz alkalmazkodnak, igy a tanulasszervezés terén prioritast élveznek az
egyénre szabott tanulasi lehet6ségek, a projektoktatds, a multi- és interdiszciplinaris 6rak, és a digitalis technolégiaval
tamogatott oktatasi modszerek rendszeres alkalmazasa. Interjuk: Tébb interaktiv tablaval rendeltezik az intézmény, a
laptopellatas is megoldott.

inkabb teljesil

2.4.3.

Az alulteljesit6, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igény(i tanulok megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

A dokumentumokbol és az interjukbol is Kitlinik, hogy megkapjak a megkilénboztetett figyelmet. A fejlesztési teamben
gyogypedagogus, fejleszté pedagogus, logopédus és pedagogiai asszisztens kollégak is dolgoznak. EImondasuk szerint 7 SNI és
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36 BTMN-es didkkal foglalkoznak személyre szabottan. Bejaras: 3 fejleszt6szoba és 1 logopédiai szoba segiti a munkat.

teljesl

2.4.4,

A pedagdgusok az 6nallé tanulashoz szakszer(i Utmutatast és megfelel6 tanulési eszkdzoket biztositanak, alkalmazva a tanulas
tanitdsa modszertanat.

Pedagdgiai program 56.0.: A leghatasosabb tanitasi-tanulasi technika elsajatitasa érdekében, pl. vazlat, egyéni segédanyagok
készitése, gyorsabban haladénak kiegészité anyagok biztositasa stb. Interjik, tanul6i produktumok: Az altalanos iskola térvényi
és tantervi kovetelményeit figyelembe véve biztositjak és alkalmazzak.

teljestl

2.5. Hogyan torténik a tanulok egészséges és kdrnyezettudatos életmodra nevelése?

2.5.1.

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban el@irtak szerint a
munkatervben szerepel, a beszamolékbol kovethetd.

Igen megjelenik a kérnyezetvédelem, a fenntarthatdsdg a munkatervekben és a beszamol6kban éa a Pedagdgiai programban
egyarant. Bejaras: A cél és a szandék tobb ponton fellelhet6, pl. a tantermi kdrnyezet kialakitasa, a tantermi és folyosoi
dekoraciok, az iskolaudvar szépitése Zabosfai Okokert program, térekvés a szelektiv hulladékgydijtésre.

teljestl

2.5.2,

A tanoran kivili tevékenységek alkalmaval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzak a téma elemeit.

Pedagogiai program 23.0.: Tanéran kivili foglalkozasok:pl. versenyek, helyi-és orszagos akciok, gy(jtési akcidk, kiallitasokat
rendeznek, intézményi kdrnyezet renben tartasa. Szil6i interju: Iskolai kertrendezés pedagdgusok,sziilék és gyerekek kozosen.
teljesl

2.5.3.

Az intézményben a tanuldknak lehet8ségiik van arra, hogy nemcsak tanéradkon, hanem egyéb nem tanoérai keretek kozott is
foglalkozhassanak a fenntarthato fejl6dés kérdéseivel.

Pedagdgiai program 22.0.: Szemléletet csak ugy lehet formalni, ha minden tantargyban és tandréan kivili programon térekszenek
arra, hogy a tanulok egységes egészként lassak a természetet, s benne az embert. Interjuk: Nemcsak tanérakon, hanem
projektek, versenyek alkalmaval és kiranduldsok sorén is lehet8ségiik van a fenntarthatdsag pedagogiajanak megimeréseére.
teljestl

2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanul6k egylttm(ikodését?

2.6.1.

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld kozosségfejlesztési feladatokat megvaldsitja az intézmény.

Az iskola egyik kiemelked6en fontos célja a kozosségfejlesztés. Ez minden alap- és operativ dokumentumban részletesen
kifejtették. A beszamoldk és az interjuk soran egyértelmiien kideriilt, hogy ez maximalis mértékben megvalésul.

teljestl

2.6.2.

A pedagdgusok rendelkeznek a kozdsségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan valdsitjak meg a rajuk bizott
tanulécsoportok, kdzosségek fejlesztését.

Szil6i és pedagogus interju: A szaktanarok a szocialis képességek fejlesztését a tandrak keretein bellil és a tanuloi
tevékenységek szervezése soran valésitjak meg, kilénds tekintettel a hitéleti programokra. Sokszin( a kdzosségfejlesztés az
iskoldban. Vannak osztalyszintd, de iskolaszint(i programok is,pl. testvériskola Erdélyben, szakkorok, kiranduldsok, vasarok,
lovagi torna, misék, versenyfelkészitések sth.

teljestl

2.6.3.

A beszamolokbdl kdvethet6k az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei, kiilonds tekintettel az osztalyfénokok, a
didkdnkormanyzat tevékenységére, az intézményi hagyomanyok apolasara, a tamogatd szervezeti kultdrara.

Beszamolok: Az intézményi beszamoldkban megjelenik, hogy a nevel6testiilet milyen sikerrel oldotta meg a tervezett
feladatokat. Szinvonalas tanoran kivili tevékenységek zajlanak. Kiemelt fontossagu az egészségnevelés, az esélyegyenléség
novelése, a tehetséggondozas, a hatranyos helyzet(i tanulok segitése.

teljesl

2.6.4.

Az intézmény gondoskodik és tdmogatja a pedagdgusok, valamint a tanuldék kdzotti folyamatos informécidcserét és
egylttmikodést.
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Interjuk: Az intézmény szamara fontos a partnerekkel vald rendszeres kapcsolattartads. Az intézményen beliil a belsé
informaciocsere jél mikodik, id6ben megkapjak a munkajukhoz sziikséges informéacidkat. A munkak6z6sségek és az
iskolavezetés segiti a pedagogusok és a tanuldk folyamatos és rendszeres tajékoztatasat.

teljestl
2.7. Az intézmény kodzdsségépitd tevékenységei hogyan, milyen keretek kodzétt valosulnak meg?
2.7.1.

Kozbsségi programokat szervez az intézmény.

Pedagdgiai program 14.0.: Hitéleti nevelésik szinterei az allandd és id6szakos hitéleti programok: imak, szentmisék,
zarandoklatok, bucsu, lelkigyakorlatok. Ezenkiviil tanulmanyi kirdndulasok, tdborok, néptanc oktatas, mizeumi foglalkozasok
stb. Szll6i interju: szakkorok, lovagi torna, kirandulasok, véaséarok, agapé, bal, kertrendezés, misék stb.

teljestl

2.7.2.

Kozbsségi programokat szervez a diakdnkormanyzat.

Interjuk: A nemrég megalakult diakk6zdsség szervez programokat (kapudiszités, diaknap). A diakdzdsség munkaterve 2022,
tartalmazza a programok leirasat.

teljestl

2.7.3.

A szulék a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kdzdsségfejlesztésben.

Pedagogiai program 13.0.: Erésitik kapcsolatukat a sziil6kkel, kozds programok szervezésével. Pedagdgiai program 32.0.:
Vannak osztalyszint( és iskolai szintl sziil6i kozdsségek. Eves munkaterv 2022/23. : Az erdélyi testvériskolaval talalkozé.
Sziléi interju: A sziiléket is bevonjak a kozosségfejlesztésbe pl.kertrendezés, agapé, jotékonysagi sitivasar, jubileumi bal,misék.
A jé Ggy mellé minden sziil§ odaall. Ha a sziil6k kezdeményeznek valamit, azt is figyelembe veszik a tanitok.

teljestl

2.74.

Bevonjak a tanuldkat, a szlil6ket és az intézmény dolgozdit a szervezeti és tanulasi kultarat fejlesztd intézkedések
meghozatalaba.

Interjuk: Az egyes programok megbeszélése megtdrténik munkakdzdsségi szinten és tantestileti szinten is. A pedagogusok
javaslatait az iskolavezetés figyelembe veszi. A szll6i kozosség, az SZMK vezetbk évente dsszegy(ilnek, itt elmondhatjak
javaslataikat.

inkabb teljesdl

2.7.5.

A részvétellel, az intézmény miikodésébe vald bevonddassal és a didkok dnszervez&désének lehetéségeivel a tanuldk és a szilék
elégedettek.

Kérd&ives felmérések 2019.: Teljesen vagy tobbnyire elégedettek. Interjuk: A sz(lék elégedettek az iskolaval, az oktatés
szinvonalaval, a gyerekek egyéni képességeire valo odafigyeléssel, a tovabbtanulasra valo felkészitéssel, a kdzdsségi élettel.
teljesl

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A tevékenységek értékelése:

A pedagogiai programban meghatarozottaknak megfelel6 személyiségfejlesztési feladatok megvaldsulasa.

kiemelkedd

A tanulok személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon kdvethet6ségének megvaldsulasa.

kiemelkedd

A tanulok szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer miikddtetése.

megfeleld
A pedagogiai programmal 6sszhangban lévg 6nallé tanulastamogatési gyakorlat megvalositasa.
megfeleld

A pedagogiai programmal 6sszhangban alld egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelés tamogatasa.

megfeleld

A pedagdgiai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban Iév6 tanuloi egylttmiikddés
tamogatéasa.

kiemelkedd

A tdbb szinten és eredményesen szervez8dé kdzosseégépité programok megvaldsulasa.

kiemelkedd
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Fejleszthetd tevékenységek:

A didkk6z0sség szerepének tovabbi erdsitése a programok szervezésében.

Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézménynek fontos a keresztény értékrend megalapozasa. A személyiség- és kdzosségfejlesztés sokoldall és magas
szinvonald.

3. Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval dsszefiigg6 eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1

Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritasa a tanulds-tanitas eredményessége.

Pedagdgiai program 11.0.: Tanitvanyaikat folyamatos és kitartd tanulasra 6sztonzik. Az iskolaban foly6 nevel6-oktaté munka
pedagdgiai alapelvei (hatranyok cstkkentése, esélyegyenl6ség biztositasa, az egészségfejlesztés és a kozdsségfejlesztés,
tehetségkibontakoztatas, kdrnyezeti nevelés, kompetenciafejlesztés, hitélet elmélyitése) hozzajarulnak a tanulas-tanitas
eredményességéhez.

teljestl

3.1.2.

Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi m(ikédés szempontjabdl kulcsfontossagu sikertényezé
indikatorok azonositasa.

Vezet6i interju:A honlapon tajékoztatjak a partnereket az intézmény eredményeir6l. Az Gn. Kukucskal6 honlap létrehozasaval,
pedig megndvelték a beiratkoz6 elsésok létszamat. A kimeneti mérésekrél dsszegzést, statisztikat készitenek, amit elkiildenek az
Ovodaba és a sziil6k felé is. Jutalmazzak is a szép eredményeket pl. kirdnduléssal.

teljesl

3.1.3.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, tanév végi eredmények — tantargyra,
2 évre vonatkozoéan, versenyeredmeények: orszagos szint, varmegyei szint, tankerlleti szint, telepiilési szint, tovabbtanulasi
mutaték, vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsolédasi mutatok (évismétlék, magantanuldk, kimaraddk, lemaraddk),
elégedettségmérés eredményei (szil6, pedagogus, tanuld), neveltségi mutatok. Stb.

Pedag6giai program 18.0.: Netfit mérés eredményei. Pedagdgiai program 66.0.: Szociometriai felmérés a tarsas kapcsolatokrol.
Eves munkatervek: Az iskolai lemorzsolodast probaljak alacsony szinten tartani. Beszamold 2022/23. Az intézményi
lemorzsolédas: év végén nem volt senki. Az intézmény elvégezte az orszagos kompetenciamérés, a lemorzsolodassal
veszélyeztetett tanulokkal kapcsolatos tamogat6 rendszer, valamint a Netfit mérések rendelkezésre allé adatainak elemzését,
értékelését. Részletesen elemzi a kiillénbdzd mérések - kompetencia, vizsgak -belsé és érettségi eredményeit, levonjak belble a
kovetkeztetéseket.

teljesl

3.14.

Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek 6ta (a hattérvaltozok figyelembevételével)
emelkedik/a j6 eredményt megtartjak.

Mérések 2019-2023.: Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek 6ta jo, a j6 eredményt
megtartjak. Osszeségében megallapithatd, hogy szignifikansan jobb eredmény vagy tartds emelkedés nem lathato.

teljesl

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.1.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolédo eredmények alakulasa az elvartaknak megfeleld.

A pedagégiai programban leirt kiemelt célokhoz - hatrany csokkentés, esélyegyenléség biztositasa, személyiségfejlesztés,
kornyezet- és egészségtudatossag kialakitasa, hitéleti nevelés, tehetséggondozas - kapcsolodnak az intézmény éves tervei. Az
eredmények megfelelnek az elvartaknak.

teljestl

3.2.2.

Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsolddoan kiemelt targyak oktatasa eredményes, amely mérhet6 madon is
dokumentalhat6 (versenyeredmények, felvételi eredmények stb.).

Fenntartoi értékelés, szul6i interju, Pedagdgiai program: Nem tapasztaltuk sem a dokumentumelemzés sorén, sem az interjak
alatt, hogy lennének az intézménynek kiemelt tantargyai. A versenyeredmények és a felvételi eredmények megfelelnek a
fenntartdi és a sziil8i elvarasoknak.
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teljestl

3.2.3.

Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul.

A pedagoégus interjuk és a munkakdzosségi munkaterveket,beszamoldkat vizsgalva mondhatjuk, hogy a munkatéarsak nagy
tobbsége hozzajarul az eredményességhez.

teljestl

3.2.4.,

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiils6 elismeréssel.

Fenntart6i értékelés: Az intézmény kiemelked@en teljesit, elismerésre méltd. Szil6i interja: A szul6k az iskolat
csaladkdzpontunak, hangulatosnak, timogatonak, baratsdgosnak és erds értékrenddel rendelkez6nek tartjak. Kiilsé elismerésrél
nincs tudomasunk (pl.oklevél,érem).

inkabb teljesdl

3.3. Hogyan hasznositjak a bels6 és kiilsé mérési eredményeket?

3.3.1.

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanuléasi eredményességrél szolo informéacidk belsé nyilvanossagardl.
Beszamolok,pedagogus interju: Az iskolavezetés és a pedagdgusok kommunikéacidja kozvetlen és kielégitd. Kis intézmény
Iévén minden kolléga tudomast szerez és folyamatosan nyomon koveti az eredményességi mutatokat. Ennek modjai a
tantestileti értekezletek, munkakdzdsségi megbeszélések és eseti beszélgetések, konzultaciok.

teljestl

3.3.2.

Az eredmények elemzése és a szilkséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa tantestileti feladat.

Beszamolok: Az eredmények elemzése a tantestiilet feladata és a szilkséges szakmai tanulsagok levondsa az egyes
munkakdzosségek beszamoloiban megjelenik. A sziil6kkel valé kapcsolattartas tapasztalatait szintén elemzik, fejlesztik.
Pedagégus interju:Szakmai munkakdzosségek belsd tuddsmegosztassal, célok meghatarozasaval tamogatjak az eredményes
oktatast, nevelést. Fejlesztési terv készll az év eleji szlirések utan. A hatrannyal kiizdéknek 3 havonta.

teljesl

3.3.3.

A belsd és kiils6 mérési eredmények felhasznalasra kertilnek az intézményi énértékelés eljarasaban.

Vezet6i tanfeliigyelet fejlesztési terve 2019.:Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a
tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa. Bejaras: A hatékony miikddése érdekében belsd ellenbrzéseket végeznek,
tajékoztatjak a kollégakat, értékelnek.

inkabb teljesdl

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanulok tovabbi tanulasi Gtjat?

3.4.1.

A tanulokdvetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

Eves munkaterv 2022/23.: Régziti, hogy a végz6s tanuldk hol folytatjak tanulményaikat. Interjik: Az intézményben végzett
diakok rendszeresen visszajarnak kedves tanaraikhoz, tajékoztatjak 6ket sorsuk tovabbi alakulasarol.

teljesl

3.4.2.

A tanul6k tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.

Pedagdgiai program 64.0.: Az értékelés célja, hogy visszajelzést adjon egy tanulasi folyamatrol, a kitlizétt célokhoz viszonyitott
eredményességrél, és ezzel az informacidval segitse munkajuk hatékonyabbé tételét. Pedagdgus interji: A kdzépiskolai
eredmeények sok esetben hasonldak, mint az altalanos iskolaba szerzett jegyek. Ez a tény informalisan megerdsiti a tanarokat,
hogy helyesek az osztalyozasi szintjeik.

teljestl

3. Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval 6sszefliggd eredmények

A tevékenységek értékelése:

Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése és azok visszacsatolasanak megvaldsulésa.
kiemelkedd

A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfeleld eredmények teljesilése.

megfelel§

A belsd és kils6 mérési eredmények intézményi szintl kdzods elemzése, a szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa.
megfelel§
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Kidolgozott és gyakorlatban m(ikéd6 a tanulok tanulasi Utjanak kovetése.

megfeleld

Fejleszthetd tevékenységek:

Nem indokolt fejleszthetd tevékenység megjeldlése.

Kiemelked6 tevékenységek:

Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanul6i a j6 eredményt megtartjak. A pedagdgiai folyamatokat atgondoljak,
megtervezik, levonjak a megfeleld konzekvenciat, az eredményeket felhasznaljak a tovabbi sikeres pedagégiai munkaban és
megalkotjak a fejlesztéshez a szlikséges terveket.

4. Belsd kapcsolatok, egyuttmiikoédés, kommunikacio

4.1. Milyen pedagogus szakmai k6zdssegek mikodnek az intézmeényben, melyek a 6 tevékenységeik?

41.1.

Az intézményben a kilénb6z6 szakmai pedagdguscsoportok egyittmiikddése jellemz6 (szakmai) munkakdzosségek, egy
osztéalyban tanité pedagdgusok kdzossége, fejleszté csoportok.

Eves munkaterv 2022/23.: Ot munkakdzdsség van: alsos, felsds, hittan, napkozis és tanulast tamogat6. Ezt a pedagogus interjdn
is megerdsitették. Pedagdgus Interji: Ezekben a ,,munkacsoportokban” valds egyuttm(ikddés folyik. Az als6 tagozatban az egy
évfolyamon tanitok szoros egy(ttm(ikddése a jellemzé.

teljestl

4.1.2.

A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikddési koriket, 6nallé munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket
az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

Munkakdzosségek munkatervei 2021/22.: A munkakdzosségek rendezett, jol szerkesztett munkaterv alapjan dolgoznak.
Pedagodgus interju:Csoportok kozoétti szoros egylttmikddésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett és szervezett
formaban zajlik.

teljestl

4.13.

A szakmai kozossegek vezet8inek hatés- és jogkdre tisztazott.

SZMSZ 44-46.0.: A munkakdzdsség vezeté munkakdri leirasadban szerepel. Az interjuk alapjan ez gyakorlatban is miikodik.
teljestl

414,

Csoportok kozotti egyittmiikddésre is sor kerlil az intézményben, amely tervezett és szervezett formaban zajlik.

Eves munkaterv 2022/23.: Ertékelik a tapasztalatokat és a jo iranyt megtartva dsszegzik a feladatokat, hogy hasznosan
haladjanak a megkezdett Gton. Pedagdgiai program: Rogziti a a szll6k és pedagdgusok, a diakok és a pedagégusok, valamint az
osztélyban taniték egyuttm(kddési formait.

teljestl

4.15.

Az intézmény vezetése tdmogatja, 6sztdnzi az intézményen belili egyuttmlkddéseket, és az intézmény céljainak elérése
érdekében tdmaszkodik a munkéjukra.

SZMSZ 23.0.: A munkakdzdsségek szorosan egylttmikddnek az iskolavezetéssel, egymassal, az intézmény dolgozoival a
munkatervben meghatarozott feladatok elvégzésére. Mindezt a pedagogus interjdn is megerdsitették.

teljestl

4.16.

A munkakdzdsségek bevonasaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvalésitasanak ellen6rzése, értékelése.

Intézményen belll mindenki tisztaban van a feladataval, hataskoérével. Ezek az SZMSZ-ben( munkakdri leirasokban)
megjelennek. Az ellendrzési tervben foglaltak szerint a munkak6z0sség vezet6k dnalléan is végezhetnek ellenérzéseket. Az
interjuk tanlsaga szerint csak az Uj kollégéakat latogatjak meg.

inkabb teljesil

417,

A tanulék nevelése-oktatasa érdekében a szakmai k6zosségek tevékenységén tul a pedagégusok kezdeményezéen
egylttmikddnek egymaéssal és a pedagogiai munkat segité szakemberekkel a felmertilé probléméak megoldaséaban.
Pedagdgus interji: Az egylttm(ikddés megvaldsul és a pedagégusok elmondéasa szerint jol is miikddik. Mivel az iskolaban tébb
segité szakember is jelen van, a konzultacio allando, napi szint( és folyamatos. Eves munkaterv 2022/23.: Rendszeres a szakmai
kommunikacio a szaktanar- fejlesztd pedagdgus- osztalyfénok kozétt az érintet tanuldk korében.
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teljestl

4.2. Hogyan torténik a belsé tudasmegosztas az intézményben?

4.2.1.

Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultdra és a szakmai miihelymunka.

Egy utalds van a 2022-23-as beszamoléban, hogy egy nevelési értekezleten sz6 esett a mérésekrél. A dokumentumokban ill. az
interjuk soran nem derilt ki szdmunkra, hogy van szakmai mihelymunka az iskoldban. A tanarok természetes napi
kommunikéacidja soran valosul meg a bels6é tudasmegosztas.

inkabb teljesdl

4.2.2.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése, tAmogatasa.

Pedagdgiai program 61.0.: A digitalis feliiletek kezelésének megtanulasara tovabbképzések és tantestiileten beliili
tuddsmegosztas soran nyilik lehetdség. Tovabbképzési program: belsé tovabbképzési rendszer kiépitése. Melynek
sziikségessége 3 pontban részletezett. Beiskolazasi terv 2023/24.: A tovabbképzési terv kidolgozott. Pedagogus interji: A
tovabbképzési anyagokat tovabbkildik, sokszorositjak. Megosztjak egymassal a jél bevalt anyagaikat.

teljestl

4.2.3.

A bels6 tudasmegosztas miikddtetésében a munkakdzdsségek komoly feladatot vallalnak.

Eves munkaterv 2022/23. : Egy kolléga az integrélt nevelés szakmai kompetenciait mélyitette el kollégéi kérében. Alsé
tagozaton bemutatodrakat szerveznek. Pedagdgus interji: A tovabbképzési anyagokat tovabbkildik, sokszorositjak. Megosztjak
egymassal a jol bevalt anyagaikat. Az egy évfolyamon tanitd kollégak a témazar6 dolgozatban is egyeztetnek.

teljestl

4.3. Hogyan torténik az informéacidatadas az intézményben?

4.3.1.

Kétiranyl informacidaramlast timogatd kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.

Pedag0giai program 44.0.: Az intézményen belili és kiviili kapcsolattartas célja a folyamatos, kétoldalt informéacidcsere,
tajékoztatas, tajékozddas, illetve a partnerkapcsolatok erésitése. Pedagogus interju: Megfelel6 kommunikaciés rendszert
alakitottak ki. A vezet6ség és a tanarikar nyitott a gyors és hatékony kommunikacié felé.

teljesl

4.3.2.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informécidéaramlas és a kommunikacio.

SZMSZ 22.0.: Az intézmény vezetdsége az aktudlis feladatokrol a nevel8i értekezleteken, a munkakdzdsség vezet6kon
keresztill, a tanari szobaban elhelyezett hirdet6tablan, az intézmény bels6 levelezési listajan, valamint szébeli, irasbeli
tajékoztatokon keresztil értesiti, tajékoztatja a nevel6ket. Mindezt a pedagogusinterjin is meger6sitették.

teljesl

4.3.3.

Az intézmény él az informacioatadas szébeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel.

SZMSZ,pedagdgus interjd, Kréta naplo: Az intézmény él az informacioatadas szobeli, irasbeli és online eszkdzeivel. Szil6i
értekezletek, fogadodrak, nyiltnapok, Kréta naplon keresztili Uzenet, tajékoztatd fuizet, honlap segitségével valosul meg a
kapcsolattartas.

teljesl

4.3.4.

Az intézmény munkatérsai szdmara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez val6 hozzaférés.
Bejaras, interjuk, SZMSZ: Az iskolaban elégséges szdmban allnak rendelkezésre az informacids eszk6zok. A munkahoz
kapcsolatos informéaciokat megkapjak.

teljestl

4.3.5.

Az értekezletek dsszehivasa célszeriségi alapon torténik, résztvevli a témaban érdekeltek.

Interjuk: Az informacids csatornakat Ggy alakitottak ki, hogy a kivalé mindségli szakmai munkéhoz, intézményi miikodésuk
zavartalansagahoz biztositott legyen az informacidk gyors, pontos aramlasa. A napi problémakat azonnal megbeszélik. Sziikség
esetén a kulénbdz8 munkacsoportok megbeszéléseket tartanak.

teljestl

4.3.6.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok széban vagy irasban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.
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Pedagdgus interji: A munkakdzosségvezetd és a fels6s igazgatohelyettes az Ujonnan belépd kollégéakat latogatja. Az igazgato
elfogadja a munkakdzosség vezetbk véleményezését. Utdlagos kozos értékelés, modszertani egyeztetés, megheszélés is van a
latogatott kollégaval. Vezet6i interju: Tanév végén értékelik a tanarok munkajat, elismerik a kimagaslo munkat végzé
kollégékat.

teljestl

4. Belsd kapcsolatok, egyuttmiikoédés, kommunikacio

A tevékenységek értékelése:

A pedagogusok tobbszint(i egylttm(kddésének és szakmai munkajuk intézményi célokkal 8sszhangban torténd megvaldsulasa.
megfelel§

Rendszeres, magas szinvonal( bels6 tudasmegosztas.

kiemelkedd

Folyamatos és hatékony, tébb csatornan miikédé kommunikéciés rendszer miikodése.

kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek:

Nem indokolt fejleszthetd tevékenység megjelolése.

Kiemelked6 tevékenységek:

Pedagogus és szll6i 0sszefogas, segitségnyujtas. Belsé kapcsolatok terén er6s a munkakdzosségek kdzotti kapcsolati halo.
Hatékony informaciéaramlas és tébboldall, rendszeres kommunikacié az intézményen belll.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1.

Az intézmény pedagogiai programjaval dsszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiils6 partnerek azonositasa, koztiik a
kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.

Az SZMSZ 29.0. 6.3 alatt sorolja fel az intézmény kiils6 kapcsolatait. Ezek az operativ dokumentumokban is szamos
alkalommal szerepelnek. Ezek: A fenntartd Féegyhazmegye, a helyi plébéania (Ujpest Kertvaros) , a helyi dnkormanyzati
hatosagok, az EGYMI, Nevelési Tanacsadd, Gyermekjoléti Szolgalat, a KAPI ).

teljesl

5.1.2.

A kls6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaléi szamara.

Pedagdgiai program, SZMSZ: A partneri kor pontos ismerete, a partnerek elvarasaival kapcsolatos informaciok minden
munkatars szamara rendelkezésre allnak, az SZMSZ, a Pedagdgiai program és a Munkatervek dokumentaljak ezt. Kiemelt
figyelmet forditanak a nevel&testileten, illetve feladatellatasi helyen beliil a partneri, szakmai egyuttm(ikddések, valamint az
ezeket tdmogat6 gyakorlatok feltarasara és rogzitésére.

teljestl

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.1.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekr6l tartalomleirassal is rendelkezik.

SZMSZ 29-30.0.: Rovid leiras talalhatd a partnerek felsorolasanal.

inkabb teljesdl

5.2.2.

Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kiilsd partnerekkel valé egyeztetés.

Pedagogiai program, Munkatervek, Vezet6i interji: A szilkséges madon és formaban megtorténik. Torvényi kotelezettségeiknek
eleget tesznek.

teljestl

5.2.3.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése.

Az interjukbol kideriilt (vezetd, sziil6i, pedagogus), hogy folyamatos és jél miikodd kapcsolat van kozoéttiik. A szilék aktivan
részt vesznek az iskola programjaiban. Problémaikat meg tudjak beszélni a megfeleld szinten. A pedagégusok mindig nyitottak
a problémak kezelésére. A fenntartdval és a helyi plébaniaval is folyamatos a konzultacid. A kérddives felmérések
eredményének(2019.) statisztikai kimutatasat megnéztik.

teljesl

5.2.4.
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Rendszeres, kidolgozott és kdvethet6 az intézmény panaszkezelése.
A panaszkezelési rend az iskoldban 2016.: Tartalmazza a panaszkezelés Ipécséfokait, a formalis panaszkezelési eljarast és a
panaszkezelést a tanulok és alkalmazottak részére.

teljestl
5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeir6l?
5.3.1.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt modon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek.

Honlap,Eves munkatervek, interjik, Beszamolok,SZMSZ 29.0.: Az intézmény vezetése eleget tesz a tajékoztatési
kotelességének, mely szdban, irashan és elektronikus levél formajaban torténik meg. Ev elején sziil6i értekezleten tajékoztatjak
a szul6ket, az aktualis informaciok megtalalhaték az iskola honlapjan is.

teljestl

5.3.2.

Az intézmény a helyben szokasos médon tajékoztatja kiils6 partereit (az informacidatadas szdbeli, digitalis vagy papiralapu).
Pedagdgiai program 46.0.: Az iskola vezetdi folyamatos kapcsolatot tartanak a fenntartéval, az elektronikus és nyomtatott
sajtoval. Vezetdi interju: Az intézmény él az informacidatadas szobeli, irasbeli és online eszkbzeivel. Az informacioatadas
leggyakoribb modja személyes forméaban, telefonon, papir alapon és digitalis Gton is torténik. Ezek kozil els6dleges a szobeli
kommunikacio.

teljestl

5.3.3.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan felulvizsgaljak, visszacsatoljak és
fejlesztik.

A 2019-es szil8i kérddiv statisztikaja erre enged kdvetkeztetni. Interjuk: A partnerekkel j6 kapcsolatot alakitanak ki, amely
folyamatos és természetesen valtozik és id6r6l id6re megajul.

teljesl

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kdzéletben (telepiilési szint, jarasi/tankerileti szint, varmegyei szint, orszagos szint)?
5.4.1.

Az intézmény részt vesz a kiilonboz6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kézéletben.

Eves munkaterv 2022/23.: A fels6sdk karitativ programokon vettek részt (idésotthon, hajléktalan szallas, javito intézet stb.).
Interjuk: Az intézmény szoros kapcsolatot apol a helyi plébaniaval, az altaluk szervezett programokon is részt vesznek. A tanév
soran az allami és egyhazi Uinnepségeken szivesen vesznek részt, igy is erdsitve a partneri kapcsolatokat.

teljestl

5.4.2.

A pedagogusok és a tanuldk részt vesznek a kiilonb6z8 helyi/regionalis rendezvényeken.

Eves munkatervek,Beszamolok: egyhazmegyei rendezvények, iskolan kiviili szentmisék, szomszédos iskolaval ékomenikus
esemény, 6nkormanyzati-és sportesemények.

teljesl

5.4.3.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilénbdzé helyi dijakkal, illetve az ezekre térténd
jeldlésekkel.

Nem kapott ilyen dijat vagy elismerést az intézmény.

nem teljesil

5.4.4,

szervezetekkel is, tAmogatja a pedagdgusok és tanuldk részvételét olyan projektekben, amelyek er8sitik a résztvevékben a
fenntarthat6 fejlédés szemléletmodjat.

Eves munkaterv 2022/23.: Betlehemes jaték el6adasa 6vodasoknak. Labdarigé tornak rendezése. Beszamold 2022/23.: Viz
vilagnapi szinhazlatogatas, Magyarsag Hazaban népi jatékok. Beszamolo, interjuk :Részt vettek a Zabosfai Okokert Projekt
palyazatan és ennek keretében megtortént az iskolakert rendezése és magasanyasok kialakitasa.

teljestl

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A tevékenységek értékelése:

A pedagdgiai program céljainak megvalositasat tamogat6 partneri kapcsolatok kialakitasa.

kiemelkedd
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A partnerekkel valo egyittm(kodés az intézményi dokumentumokban szabalyozott.

megfeleld

A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott.
megfeleld

Az intézmény kozéletben vald részvétele nyomon kdvethetd.
megfeleld

Fejleszthetd tevékenységek:

Tovabbi lehetdségek keresése az intézmény kozéleti szerepének kiszélesitésére.

Kiemelkedd tevékenységek:

Az intézmény szerepvallalasa az egyhaz életében. Szamos terlileten jé a kapcsolat, pl. fenntartéval, SZMK k6z6sséggel.

6. A pedagogiai m(ikddés feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktira az intézmény képzési struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalésitasahoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat
a fenntarto felé.

A munkatervekben és a beszamoldkban olvashatunk az infrastrukturalis allapotokrol. Vezetdi interju, bejaras: Az infrastruktira
kialakitasa, megléte az intézményvezetd és a fenntartd hataskére. Az intézményvezetének folyamatos kapcsolata van a
fenntartdval. A hidnyokat rendszeresen jelzik a fenntarté felé. Az elmult években az iskola éplletén komoly feldjitasi és
allagmegovasi munkékat végeztek. Terveikben szerepel a padlastér beépitése valamint a pincehelyiségek hasznositasa.
teljestl

6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a bels6 infrastruktira fejlesztésére vonatkoz6 intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az
intézmény képzési struktirajat, a nevelémunka feltételeit és pedagogiai céljait.

Vezet6i interju: Terv ugyan nincs, de a fenntarté minden észrevételt elfogad. llletve az intézmény minden tanévben felméri a
tovabbi pedagdgiai munkajahoz sziikséges fejlesztési lehet6ségeket, melyek egy részét helyi forrasbdl megoldjak. A fenntart6i
értékelésbdl kiderilt, hogy az igények felmérése megtortént és az informaciok eljutottak a fenntarto képvisel6ihez.

inkabb teljesdl

6.1.3.

Az intézmény a fenntarthaté fejlédés szempontjait szem el6tt tartva, az eréforrasok tudatos, takarékos felhasznalasara torekszik,
amellyel jé példat mutat a tanuldk, a sziilék és a kiils6 partnerek felé.

Bejaras, interjuk: Az elmdlt id6szakban megtortént a nyilaszarék cseréje. Térekednek az energiatakarékossagra a kdzmivek
mindennapi hasznalata soran. A nehéz energiahelyzetben is a stabilitas érdekében takarékosan gazdalkodnak, egyuttm(kddve a
fenntarté gazdasagi felel6seivel. Folyamatosan keresik az intézmény sajat forrasfejlesztd lehetdségeit. Beszamol6 2021/22.:
ételpazarlas elkeriilése.

teljesl

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmaddot igényld tanulék nevelésének, oktatasanak?
6.2.1.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulé intézkedési tervvel.

Bejaras, interjuk: A targyi kornyezete a kilénleges bdnasmdédot igényl6 tanulok nevelésének, oktatdsanak megfeleld. A
pedagdgusok a cél érdekében nyitottak az (j mddszerekhez, tanulasszervezési eljarasokhoz. Interjuk: Minden tanév elején a
munkakdzosségek felmérik sziikségleteiket, melyeket az intézményi kdltségvetés a lehetéségekhez mérten teljesit.

teljestl

6.2.2.

Aurra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez rendelkezésre allnak a megfelel6 targyi
eszk9zok.

Eves munkaterv 2022/23.: A vezetd a targyi eszkdzoket a legjobb tudasa szerint biztositotta. Ez a bejarasnal és a vezet6i
interjunal is megerésitésre kerult.

teljestl

6.3. Milyen a digitalis eszk6z6k kihasznaltsaga?

6.3.1.

A pedago6gusok a napi gyakorlatban alkalmazzak a digitalis technoldgiat a tanitas-tanulas, az értékelés, a kommunikécié soran.
Pedagdgiai program 61.0.: A digitalis technoldgia hasznalata a pedagdgiai folyamat soran tébb céllal és tobb szinten mikodik a
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tervezés, az el6készités soran, az 6rakon és az értékelés soran. Eves munkaterv 2022/23.: A vezet6 fontos feladatanak tartja,
hogy pedagdgus kollégéit hozzasegitse a digitalis oktatasi lehet6ségek minél jobb megismeréséhez. Az interjukon (vezet6,
pedagogus, sziil6) kiderllt és a bejaras soran is lathato volt, hogy a digitalis technolégia a mindennapjaik része. ElImondasuk
szerint ki-ki életkora és tudasa szerint hasznalja technolégiat.

teljestl

6.3.2.

Az eszkdzok kihasznaltsaga, tanoran valo alkalmazasuk nyomon kévethetd.

Pedago6giai program 61.0.: A pedagdgusok altal hasznélt digitalis eszk6zok, programok, felliletek felsorolasa. Pedagdgiai
program 62.0.: Az iskolaban kiemelt cél, hogy a diakok képesek legyenek a modern kor kdvetelményeinek megfeleld
prezentaciokat (IKT) tartani. Eves munkaterv 2022/23., szill6i interju: A természettudomanyos tantargyakbél IKT hangstlyos
komplex szamadas 8. évfolyam végén. Pedagogus interju: Elsésorban a fiatalabb taniték hasznalnak az éran oktatasi
programokat és a nyelvtanitas soran alkalmaznak digitalis technoldgiékat.

teljestl

6.3.3.

Az intézmény biztositja, hogy minden tanul6é az egyéni igényeinek megfelel6en hozzaférhessen a digitalis tanulasi
technolégiakhoz.

Bejaras: Az intézmény rendelkezik informatikai eszkzokkel és szaktanteremmel. Itt lehet6ség van ezeket hasznalni az oktatasi
céloknak megfelel8en.

teljestl

6.4. Hogyan felel meg a humanerdforras az intézmény képzési struktdrajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.4.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel8-oktat6 munka humaneréforras-
sziikségletérdl.

Munkatervek,Beszamoldk,interjuk: A munkatervek és a beszdmol6k mindegyikében olvashat6 egy révid elemzés az iskola
humaner6forras helyzetér6l. Az elmdlt id6szakban és jelenleg is ez biztositott, kiilonds tekintettel a teljes korl szakos
ellatottsagra.

teljestl

6.4.2.

A humaner&forras szitkségletben bekdvetkezé hianyt, a felmer(lt problémakat idejében jelzi a fenntarté szamara.

Vezetdi interju: Amennyiben a pedagdgusok létszaméban problémak merilnének fel, az intézmény vezet6je ezt jelzi a
fenntartonak. A fenntartoi jelentésekbdl kideril, hogy amennyiben van ilyen probléma azt id6ben jelzik.

teljesl

6.4.3.

A pedag6giai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.
Beszamold 2022/23.: Sajnos a helyettesitések szama nagyon magas, ami er@sen igénybe veszi a kollégak teljesit6képességét.
Pedagogus interju: Az év eleji munkakdzosségi értekezleteken osztjak el az éves feladatokat. Aki amit elvéllal, azt odaadéan,
igényesen el is végzi. Az alsd és fels tagozat egylittmiikodése e téren is kivald.

teljesl

6.4.4.

A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatd6 munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

Eves munkaterv 2022/23.: Az oktatasi feladatokat megfelel6 szamu és végzettségli pedagogus latja el. Ez a pedagdgus és a
vezetdi interjdn is megerdsitésre kertlt. Emellett az iskolanak van sajat logopédusa, fejlesztd pedagdgusa, gyégypedagdgusa és
félallasu pszicholodgusa.

teljesl

6.4.5.

Az intézmény pedagdgus tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az egyéni életpalya
figyelembevételével alakitottak ki.

Tovabbképzési program: A tovabbképzés azoknak az ismereteknek, készségeknek a megujitasara szolgal, amelyekre sziikség
van a nevel6-oktatd munka keretében a gyerekekkel valé kdzvetlen foglalkozas megtartdsdhoz, a kdzoktatasi intézményi
feladatok megszervezéséhez, a mérési, értékelési feladatok ellatasdhoz. Beiskolazasi terv 2023/24. : névre sz6l6 itemezési terv
az egyéni életpalya figyelembevételével.

teljesl

6.4.6.
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A pedag6gusok nyitottak olyan (j megkozelitésekre, amelyek a digitalis technoldgiak, a digitalis pedagdgia hatékony
alkalmazésat tAmogatjak a tanulasi eredmények elérése érdekében.

A tovabbképzési tervben szerepel, hogy a nevel6testiilet javaslata alapjan az iskolavezetés dont évi két tovabbképzési témarol.
A hétévenkeénti tovabbképzés teljesithetd pl. ECDL elvégzését igazold okirat megszerzésével. Pedagdgus interjd: Nyitott a
nevel6testilet a digitalis technoldgiak alkalmazasara.

teljestl

6.4.7.

A vezetOk felkésziltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.

Az éves munkaterv és a szul6i és pedagogus interja szerint igen. A vezet6k, kiillénos tekintettel a helyettesek a szokasos médon
irdnyitjak és ellendrzik a pedag6giai munkat. Szakvizsgéaval rendelkeznek.

teljestl

6.5. Milyen szervezeti kultdraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, médszereket alkalmaz?

6.5.1.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultdra fejlesztésében.

Pedagdgiai program 10.0.: Az intézmény szervezeti és tanulasi kultlrajat az intézményvezetés és a nevel6testiilet altal kozdsen
meghozott, elfogadott és betartott norméak, szabalyok valamint a kozds jovokép eléréséért valo egyiittmunkalkodas jellemzi.
teljestl

6.5.2.

Az intézmény szervezeti és tanulasi kultdrajat a kozosen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok jellemzik.

Az alapdokumentumokban és a beszdmol6kban egyarant nagy hangsuly fektetnek a normak meghatarozasara. Elsésorban a
mérés és értekelés egységes szempontrendszere lett kidolgozva. Interjuk: Az intézmény dolgoz6i j6l egyittm(ikddd kollektivat
alkotnak. A csaladias légkor, a keresztény értékrend nagy segitséget jelent az iskola sikeres pedagdgiai munkajaban. Kedves,
nyugodt, egyuttm(ikddé tantestiiletben magas szint(, értékes pedagdgiai munka folyik.

teljesl

6.5.3.

Az intézmény alkalmazotti kozdsségének munkajéra, egylttmiikddésére a magas szint(i belsd igényesség, hatékonysag jellemzé.
Pedagdgus interji, Beszamolok: A kollégak egyittmikddése magas szint(, szivesen segitenek egymasnak a mindennapi
munkaban, programok szervezésében.

teljestl

6.5.4.

Az intézmény munkatarsai gydijtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen belil és
kival.

Intézkedési terv: Az intézmény gy(ijti és fogadja a jo gyakorlatokat, hiszen a nevel6testiiletnek fontos a pedagdgiai gyakorlat
megujitasa. Interjuk, bejaras: A tuddsmegosztasnak szdmos szintere van: a tanari szamitogépeken 1évd pedagdgiai anyagokat
barki hasznalhatja, a személyes beszélgetéseken tanacsot adhatnak egymasnak, a tanariban a hirdet6tablan kiilonb&z6
pedagégiai anyagok talalhatok.

teljestl

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremté munkaja?

6.6.1.

Az intézmény szaméra fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a
szervezet miikddésében, és a nevel6-oktaté munka részét képezik.

Az intézmény 25 éves multra tekint vissza. Sokféle és szinvonalas hagyomanyt 6riz. Ezek fellelhet6ek az
alapdokumentumokban és a beszamolékban egyarant,pl. lovagi torna, tinnepi szentmisék, Szent Janos bacsa, Veni Sancte, Te
Deum, Mikulés, Farsang, advent, kereszt(t, zarandoklat, iskola és osztalymisék.

teljestl

6.6.2.

Az intézményben dolgozdk és kiils6 partnereik ismerik és apoljak az intézmény mdultjat, hagyomanyait, nyitottak Uj
hagyomanyok teremtésére.

Pedagdgiai program 14.0.: A pedag6gusoktol elvarjak a hagyomanytiszteletet és a megalapozott jovGkép ismeretét. Eves
munkaterv 2022/23., sziil6i interja: Sikeres hitéleti rendezvények hagyomannya tevése (lelki nap, bdcsu, zardndoklat).
teljestl

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felel8sség- és hatdskdrmegosztas?

6.7.1.
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A munkatarsak felelsségének és hataskdrének meghatarozasa egyeértelm(, az eredményekrél rendszeresen beszamolnak.

Az intézmény dolgozoinak feladatait, hataskoriket és felelésségliket az SZMSZ részletesen tartalmazza. Vezet6i interja: A
vezet6 jo pedagogusokat vett fel az iskolaba. Munkakdzdsség vezet6i szintig le vannak osztva a feladatok, de az igazgaté hozza
meg a stratégiai dontéseket.

teljestl

6.7.2.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

Pedagogus interju: Az év eleji munkakdzosségi értekezleten osztjak szét a feladatokat. Igyekeznek figyelembe venni az
egyenletes terhelést is. A munkatervekbdl is ez deril Ki.

teljestl

6.7.3.

A felel6sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és tamogatjak az adott
feladat megvaldsulasat.

Igen, az SZMSZ-ben rogzitették. A feladatok megvaldsuldsat tdmogatjak ezek a helyi szabéalyozdék. A vezet6i interjan is
elhangzott.

teljestl

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-el6készitésbe (és milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe?

6.8.1.

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-el6készitésbe térténd bevonasa — képességiik, szakértelmiik és a
jogszabalyi el6irasok alapjan.

Az SZMSZ-ben és Pedagogiai programban tisztazott az egyes csoportok szerepe és feladatai, tgy, mint iskolavezet8ség,
munkakdzosségek, tantestiilet. Ennek megfelel6 a gyakorlat. A vezet6ség egy-egy konkrét tigyben kikéri a munkakdzosség
vezetd vagy az érintett szaktanar/osztalyfénok véleményét. A csoportok bevonasa inkabb a tervezési szakaszban torténik.
inkabb teljesdl

6.8.2.

Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

Munkatervek: A ddéntésekrél jegyz6konyvek, vagy egyéb dokumentumok késziilnek, melyekhez csatoljak a sziikséges
legitiméacidkat. Vezet6i interju: A helyi szabalyok tartalmazzak a eljaras rendjét.

inkabb teljesil

6.9. Milyen az intézmény innovéacids gyakorlata?

6.9.1.

Az intézmény munkatarsai képességik, szakértelmiik, érdeklédésiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.

Vezetdi interju: A pedagogusok egyéni dtleteiket, fejlesztési javaslataikat batran megismertethetik a vezetséggel, kollégakkal
melynek csak az anyagi korlatok szabnak hatart.

teljestl

6.9.2.

Az intézmény lehetdségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6sztonzé miihelyfoglalkozasokra, forumokra.
Pedagédgus interju: Integracids protokollt készitettek, amely a vezetés teljes egyetértésével késziilt. Teljes az 6sszefogas ez
iigyben. Az OKO kert megvalésitasat emelték még ki. Kis tantestiilet révén nagyon fontos az eziranyd informalis
kommunikacio.

teljestl

6.9.3.

Az intézmény tamogatja a pedagdgusok nevelési-oktatasi portalokon és szakmai szervezetekben torténd egyiittmikodéset,
amely segiti a szakmai fejlédésiiket, a nevelési-tanitasi-tanulasi tartalmakhoz val6 hozzaférést és a digitéalis nevelési-tanulsi
technolégiakkal kapcsolatos tudasuk, digitalis kompetenciaik vagy digitalis pedagogiai kompetenciaik fejlédését.

Pedag6gus interju: Kozos levelezélistajuk van, ahol killdik az 6tletel§ anyagokat egymasnak. Az NKP anyagait is hasznaljak.
Ha elakadnak a digitalis technika hasznalataban, akkor a fiatal kollégak segitenek a probléma megoldasaban. A beiskolazasi terv
alapjan a pedagdgusok sokféle tovabbképzésen részt vesznek. Ezek egy része a digitalis kompetencidk fejlesztését szolgalja.
Sokan elvégezték a kotelez6 informatikai képzést.

teljesl

6.9.4.

A j6 gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, a digitalis technolégia altal nyujtott lehet8ségek alkalmazasara
nyitott a testilet és az intézményvezetés.
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Beszamolo6 2022/23. : Egyre tdbb kolléga hasznalja az okos tablat. Biznak benne, hogy a kozeli jév6ben ez az allapot tovabbra
is pozitivan valtozik. Pedagogus interju: Nyitott a digitalis kompetenciakra a tantestiilet. Elsésorban az egymas kézti informalis
kommunikaciéban valdsul meg a jé gyakorlat eredményeinek bemutatésa.

teljestl

6. A pedagogiai mikodés feltételei

A tevékenységek értékelése:

Az intézmény képzési struktirajanak, pedagdgiai értékeinek, céljainak megfeleld infrastruktira biztositasa.

megfeleld

A kuldnleges banasmodot igényl6 tanulok nevelésének, oktatdsanak megfelel6 targyi kornyezet kialakitasa.

megfeleld

Rendszeres és nyomon kdvethetd a digitalis eszkdzhasznalat.

megfeleld

Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelelé humaneréforras-sziikséglet biztositasa.
kiemelkedd

Magas szint(i és hatékony szervezeti kultira megléte jellemzé.

kiemelkedd

Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremt6 tevékenysége megvaldsul.
kiemelkedd

Szabalyozott felel6sség- és hataskdrmegosztas.

megfeleld

A munkatarsak dontésel6készitésbe vald bevonasa.

megfeleld

Innovacidra nyitott szervezeti kultira mikodése.

megfeleld

Fejleszthetd tevékenységek:

A pedagogusok fontosnak latjak a differencialt oktatdshoz sziikséges tovabbi helyiségek kialakitasat: rajz-és technika
szaktanterem, tankonyha, valamint minden terem okostablaval valo felszerelését. A belsé infrastruktira fejlesztésére vonatkozo
intézkedési terv készitése.

Kiemelkedd tevékenységek:

Hagyomanyapol6, hagyomanyteremt6 tevékenység. Jol képzett humanerdforras biztositasa.

7. Az intézménytipusra vonatkozd nevelési, nevelési-oktatési iranyelvben meghatarozottak

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és a kdznevelésért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban
meghatarozott célok a pedagdgiai programban?

7.1.1.

Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és a kdznevelésért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé
dokumentumban foglaltakkal.

Pedagogiai program: A Nemzeti alaptantervben megfogalmazott pedagdgiai célok és feladatok kdvetkezetesen megjelennek a
Pedagogiai programban. Koherens - a valasztott kerettanterv, az 6raszamok, a tankdnyvek és taneszkdzok kivalasztasa-, a
Nemzeti alaptantervben meghatarozott pedagogiai feladatok helyi megvaldsitasa.

teljestl

7.1.2.

A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-
oktatési feladatait, céljait.

A Pedagogiai program a megfelel6 jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal, valamint katolikus egyhaz nevelési alapelveivel
0sszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

teljestl

7.2. Hogyan torténik a pedagdgiai programban szerepl6 kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megvaldsitasa?

7.2.1.

Az intézmény folyamatosan nyomon koéveti a pedag6giai programjaban foglaltak megvaldsulésat.

Munkatervek,Beszamolok, honlap: A tanév tervezése sordn az intézmény vezetsége elkésziti a kovetkezd év munkaterveét,
melyet a tantestilet elfogad és a fenntartd jévahagy. Az intézmény oktat6-nevel6 munkaja soran térekszik az intézményi
dokumentumokban meghatarozott, megfogalmazott feladatokat az el&irasoknak megfelel6en végezni. Megvalésitasukat a tanév
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soran folyamatosan nyomon kovetik. A fenntartoi értékelésbdl is jol lathato, hogy az elvégzett feladatokrdl tanév végén
értékelés torténik.

teljestl

7.2.2.

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek {itemezése, ami az éves munkatervben és mas
fejlesztési, intézkedési tervekben régzitésre is kerdl.

A munkatervekben szerepel a tanév rendjének f6bb allomasai, szlinetek. Az iskolai tinnepségek, értekezletek, fogadodrak, nyilt
napok, a mérések. A részletes, felelgsokkel és datumokkal is ellatott litemterv csak a munkakdz6sségi munkatervekben
olvashato.

inkabb teljesdl

7.2.3.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

SZMSZ,honlap: A tanév munkaterve nyilvanos.

teljestl

7.2.4.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kdvetheték a pedagdgiai program kiemelt céljaira
vonatkozé részcélok, feladatok, felel6sok, a megvaldsulast jelz6 eredménymutatok.

A pedagdgiai munka terveiben szerepelnek a szervezett programok, egyéb feladatok. Az éves munkatervekben nem kdévethet6k
jol a részcélok, a feladatok és a felel6sok.

inkabb teljesdl

7.2.5.

A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épilve, annak érdekében torténik, hogy a
munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovébeli igényeinek, elvarasainak.

Tovabbképzési program: A képzési és fejlesztési tervek az intézményi céloknak megfelel6en késziilnek. Az iskola mérési
eredményeit figyelembe veszik a tovabbképzések tervezésében. A sziikséges tovabbképzésekre a pedagégusok szivesen
jelentkeznek.

teljestl

7.2.6.

A tanitasi modszerek, a nevel6-oktatd6 munkat tamogato papir alapu és digitalis tankdnyvek, segédanyagok kivalasztasa és
alkalmazésa rugalmasan, a pedagogiai prioritdsokkal 6sszhangban torténik.

A tanitasi mddszereket a pedagdgusok az adott pedagdgiai folyamathoz illeszked6leg alkalmazzak. Pedagodgiai program 79.0.:
A tankonyvek, taneszk6zok kivalasztasanal a kerettantervi programok ajanlasaihoz, az érvényben 1évé rendeletekhez és az
aktudlis koltségvetéshez alkalmazkodnak. A fentiek figyelembevételével valasztjak ki a munkakdzosségek tagjai kdzos
megegyezéssel, a rendelkezésre allé tanulasi segédletek kdzil a legmegfelel6bbeket.Ezeken kivil keresik az Uj, hatékony
tananyag-kozvetit6 formakat, IKT eszkdzoket, melyek elsegitik a konnyebb megértést.

teljesl

7. Az intézménytipusra vonatkozd nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozottak

A tevékenységek értékelése:

A Kormany és a kdznevelésért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozd dokumentumban meghatarozott célok és a
pedag6giai program ésszhangja.

megfelel§

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedag6giai programban szerepl6 kiemelt stratégiai célok megvaldsitasa.
kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek:

Az éves munkatervben a feladatok és a felel6sok vilagos feltiintetése, attekinthetd tablazat formajaban.

Kiemelked6 tevékenységek:

Az egyhazi fenntartast intézmény hangsulyosan jeleniti meg az egyhazi értékeket és az ehhez kapcsolodo célkitlizéseket
dokumentumaiban. Az intézmény olyan pedagdgiai alapelveket vall magéaénak, olyan célokat, feladatokat hataroz meg, amelyek
messzemenden figyelembe veszik a tanuldk érdekeit.
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Utolso frissités: 2025. 01. 13.

6. Specialis kdzzétételi lista 6vodai feladatot ellatd intézményeknek

Ovodai csoportok szama: 1 csoport: 2 / 6sszevont osztaly, vegyes életkort dvodai
csoport: 0/ kis csoport: 0 / k6zépsd csoport: 0 / nagy csoport: 0
/ 6sszevont osztaly, vegyes életkord 6vodai csoport: 6

7. Specialis kozzétételi lista iskolai feladatot ellato intézményeknek

Az orszagos meérés-értékelés évenkénti eredményei :

https://okm.Kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=101464

A tanuldk le- és kimaradéasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:
A 2023/2024. tanév 1. félévi lemorzsolodas sal veszélyeztetett tanuldi aranya intézményi szinten: 120 f6bél 1 f6 (0,8 %)

001 - Szent Janos Apostol Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda (1043 Budapest V. keriilet, Tanoda tér 6.)

A kdznevelési statisztika alapjan a 2023/2024. tanév nappalis tanuldi Iétszdma (5-12. évfolyamokon): 120 f6

A 2023/2024. tanév II. félévében lemorzsolddassal veszélyeztetett tanuldk 1étszama: 1 f6 (a tanuldk 0,8 %-a)

A félév értékelésénél, mindsitésénél a tanuld tanulmanyi atlageredménye nem éri el alapfokl nevelés-oktatasban a kdzepes (3),
kozépfokl nevelés-oktatasban a 2]5 szintet: 1 f6 (a tanulok 0,8 %-a)

A félév értékelésénél, mindsitésénél a tanuld tanulményi atlageredménye egy félév alatt vagy a megel6z6 tanévhez képest
legalabb 1,1 mérték( romlast mutat:0 f6 (a tanulok 0,0 %-a)

Az illetékes Budapesti Pedagogiai Oktatasi Kozpont értékelése a 2023/2024. tanév 11. félévére vonatkozoan:

001 A Budapesti Pedagogiai Oktatasi Kdzpont szolgaltatasi terliletén az elmult négy tanév 2. félévi adatainak idésoros
statisztikai elemzése alapjan a lemorzsolodéssal veszélyeztetett tanuldk ardanya csékkend tendenciat mutat. Ezen belil az
alacsony tanulmanyi eredmény( tanulék aranya igazolhatdan mérsékl6dott. Statisztikai eszkdzokkel egyértelmien csokkend
tendencia allapithaté meg a tantargyi elégtelenek, az évismétl6k, a legalabb 50 érat igazolatlanul hidnyzdk, az egyéni
munkarenddel rendelkezd tanuldk, valamint a veszélyeztetetté valt tanuldk aranyaban is. Az aldbbiakban a feladatellatasi
hely(ek)re vonatkoz6an olvashaték a lemorzsolddas sal veszélyeztetett tanulokkal kapcsolatos megéallapitasok az elmult
négyeéves idészakra vonatkozoan. Ahol lehetséges, érdemes a Budapesti Pedagdgiai Oktatasi Kozpont adataival 6sszevetve is
értelmezni az adatokat, valamint az aranyok értelmezésénél a tanulélétszamot is célszeri figyelembe venni. A feladatellatasi
helyen a 2. félévben lemorzsolddassal veszélyeztetett a tanuldk 0,83%-a (1 f6). Ez valamivel alacsonyabb a Budapesti
Pedagdgiai Oktatasi Kozponthoz tartozé feladatellatasi helyek atlaganal (1,76%). Az elmdlt négy évben a 2. félév végén a
lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok ardnya statisztikailag nem valtozott a feladatellatasi helyen. A Budapesti Pedagdgiali
Oktatasi Kézponthoz tartoz6 feladatellatasi helyek dsszesitett lemorzsolédasi adataiban viszont csdkkend tendencia mutathatd
ki. Az elmult négy tanév 2. féléveinek végén sem az alacsony tanulmanyi eredmény(, sem a legalabb 1,1-et ronto tanuldk
aranya nem valtozott igazolhatéan a feladatellatasi helyen. A lemorzsolédassal veszélyeztetett tanulok kérében kimutathatd
mértékben nem mddosult az elégtelen osztalyzatot kapottak aranya. A sajatos nevelési igény( tanul6k aranya alacsonyabb, mint
a Budapesti Pedagdgiai Oktatasi Kdzponthoz tartozé hasonlé lemorzsol6dasi mutatval rendelkezd feladatellatasi helyeken. Az
el6z6 félév adatainak elemzését kdvetden a feladatellatasi hely nem rogzitett a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok
aranyanak csokkenését célzd intervencids vagy prevencios intézkedést. Ebben az idészakban igénybe vett néhany, a Budapesti
Pedagdgiai Oktatasi Kozpont altal kinalt, a lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok aranyanak csékkentését tAmogato
szolgaltatast. A lemorzsol6das sal vald veszélyeztetettség megsziintetése érdekében javasoljuk, hogy vegyenek igénybe célzott
szakmai-modszertani szolgaltatasokat. Felhivjuk szives figyelmiket, hogy az iskolai lemorzsolddas megel&zését szolgalo korai
jelz6- és pedagdgiai timogatd rendszerben a 2023/2024. tanév 2. félévéhez rogzitett adatok értékelése alapjan az illetékes
Budapesti Pedagdgiai Oktatasi Kozpont altal ajanlott tamogat6 szolgaltatasokrol az intézményiik szamara 2024. jalius 31-én
megkldott e-mailben, illetve a Budapesti Pedagdgiai Oktatasi Kozpont szolgéaltatasi gyljteményében tajékozddhatnak.
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https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=101464

Kozépiskolakban - évenként feltiintetve - az érettségi vizsgak atlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek _a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS
tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=101464

A tandran kivili egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetsége:
Sport/futball, réplabda, kid-ball, ritmikus tanc, sakk.

Zeneiskola kihelyezett tagozat

Keramia, angol, rajz, furulya, dramajaték, f6z6 szakkor

A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:
Az osztalyozé vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kdvetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje:

Az iskolai osztalyok szdma és az egyes osztalyokban a tanulok létszama:
l/a-22f6
1/b - 23 f6
2/a-16 16
2/b - 20 6
3la-20f6
3/b-20f6
4/a - 23 f6
4/b - 22 16
5/a-15f6
5/b - 15 f6
6/a-31f6
7/a-18 16
7/b - 14 16
8/a- 16 f6
8/b - 16 6

Utolso frissités: 2025. 01. 13.

8. M(ikodését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodési https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/MUKSZAB-101464-0
szabéalyzat:

Hazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-101464-0
Pedag6giai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-101464-0

Feladatellatasi hely szintl adatok

001 - Szent Janos Apostol Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda (1043 Budapest IV. keriilet, Tanoda
tér 6.)

1. Altalanos adatok

A felvételi lehet6ségekrol sz616 tajékoztato:
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https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiStat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=101464
https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiStat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=101464

MEGHIiVO

Kedves Szul6k!

Ha gyermekiik a 2025/2026-0s tanévben kezdi az elsd osztalyt,
szeretettel varjuk Onoket a

Szent Janos Apostol Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda
iskolai nyilt napjaira és a leendé tanitvanyainknak szervezett
el6készitd foglalkozasokra!

Nyilt nap:
2024. november 14, 2025. januar 23-an 8-10 6raig

Az 6rék latogatasa utan lehetdség lesz az iskola vezetdivel és a jovo tanév elsds
tanitoival valo beszélgetésre, ismerkedésre.

El6készitok:
2024. december 2. 2025. februar 28, marcius 3, 10, 17, 24-én hétfén,17 érakor

Jatékos el6készitd és ismerkedd foglalkozas lesz a gyerekek szamara. Ekdzben a sziil6k részére tajékoztatdt tartunk.
Ezeken a talalkozasokon, a gyerekek megismerkedhetnek a tanitokkal, Uj

pajtasaikkal, igy szeptemberben jé ismerdsként kdszonthetik egymast, és drommel

kezdhetik iskolas életiiket.

Beiratkozas el6tt tajékozddo beszélgetés lesz - el6re egyeztetett id6pontban -
a szlilékkel és a leendd diadkokkal.

Helyszin és elérhet6ség:

Szent Janos Apostol Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda

1043 Budapest, Tanoda tér 6.

Tel: 369-2148 E-mail: igazgato@szentjanos.hu Web: www.szentjanos.hu

A beiratkozasra meghatarozott idé:
Aprilis hénap
A fenntarto altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:

16 osztaly

Kdéznevelési feladatot ellatd intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kdtelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Nincsen téritési dij

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkéajaval 6sszefiiggé értékelésének nyilvanos megéllapitasai és idépontjai:

31/ 33



A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolasa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megéllapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitasai:

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartdsanak rendje:
7-18 6ra

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:
Szept. 1- els6 tanitési nap.
Junius 15. ballagas, utolsé tanitasi nap.

A pedagogiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabalyok megtartasaval:

Utolso frissités: 2024. 10. 18.

2. Specialis kozzétételi lista iskolai feladatot ellato intézményeknek
Az orszagos mérés-értékelés évenkénti eredményei :
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=101464&th=1

A tanuldk le- és kimaradasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:
Nincsenek kimarado tanulok.

Kozépiskolakban - évenként feltiintetve - az érettségi vizsgak atlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek a szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS
tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=101464

A tanéran kivili egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetdsége:
Rajz, kerdmia szakkor, Uszas.

A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:
A témazard dolgozatokat el6z6 6ran be kell jelenteni.

Az osztalyozd vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kdvetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgék tervezett ideje:
Adott esetben meghatarozva

Az iskolai osztalyok szama és az egyes osztalyokban a tanulok létszama:
14 osztély

Utolso frissités: 2018. 02. 12.

3. Mlkddését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodeési https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/ MUKSZAB-101464-1101464001
szabalyzat:

Hazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-101464-1101464001
Pedag6giai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-101464-1101464001

002 - Szent Janos Apostol Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda Telephelye (1043 Budapest IV.

kertlet, Erzsebet utca 30.)
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https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=101464&th=1
https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiStat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=101464
https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiStat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=101464

1. Altalanos adatok

A felvételi lehet&ségekrél sz616 tajékoztato:

A beiratkozasra meghatarozott idé:

A fenntarto altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:
6

Kdéznevelési feladatot ellato intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kdtelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

nincs

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkéajaval 6sszefiiggé értékelésének nyilvanos megéllapitasai és idépontjai:

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolésa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitésai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitésai:

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:
7-17.

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:

A pedagdbgiai-szakmai ellen6rzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkoz6 jogszabalyok megtartasaval:
Nem volt PSZE az intézményben.

Utolso frissités: 2019. 02. 11.

2. M(ikodését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodési https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/ MUKSZAB-101464-2000003507
szabalyzat:

Héazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-101464-2000003507
Pedagdgiai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-101464-2000003507

A kodzzétételi lista letoltésének datuma:
2025. februar 05.
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